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EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS? SAT

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 () dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?
N.A.

¢ Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ? SAT
¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulaciéon con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

¢ Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social
5 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.? SAT

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el

seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
6 pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por

Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de incentivos

N.A.




COMPROMISOS COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y PROTECTORES

¢ Realizo6 todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral del anexo tecnico Espacio fisico funcional?

Escriba SI, NO o N/A, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

A

¢Cuenta con abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, sistema de eliminacién de aguas residuales,
servicio de gas natural, servicio telefénico u otro medio de comunicacién y sistema de recoleccion de residuos
solidos?

¢ El Jardin Infantil cuenta con acceso independiente y exclusivo para el desarrollo de sus actividades.?

¢ El Jardin Infantil presenta condiciones suficientes de iluminacién y ventilacion, natural o artificial?

¢Los cerramientos o muros que delimitan la planta fisica con las viviendas vecinas o exteriores impiden el
acceso de extrafios?

¢ Todos los espacios del Jardin Infantil se encuentran con sefializacion y sefialética adecuada y en buen estado?

Ventanas y Vidrios:

¢Las ventanas que limitan directamente con espacio publico, impiden la intrusiéon de personas ajenas al Jardin
Infantil?

¢Las ventanas cuentan con los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, ni vencimientos y asegurados
firmemente al marco que los soporta?

¢ Las ventanas ubicadas en pisos superiores cuentan con elementos rigidos, firmes y no inflamables que impiden
la caida de los nifios y nifias?

¢ Los vidrios y espejos cuentan con pelicula de seguridad en la totalidad de su superficie para proteger a los
nifios y nifias de los efectos causados por su rompimiento?

¢ Los vidrios templados y vidrios de seguridad que no requieren pelicula de seguridad, presentan Ficha tecnica
como soporte de reconocimiento de estas caracteristicas?

¢Las claraboyas y marquesinas estan protegidas con elementos tipo malla anclados y asegurados que evitan la
caida de particulas en caso de rompimiento?

¢Las puertas o divisiones de material transparente cuentan con marcas de color a la altura de las nifias y los
nifios para evitar accidentes?

Pisos, Muros y Techos Areas pedagégicas, administrativas, recreativas y de circulacion:

M.

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes, que facilite limpieza y desinfeccion sin agrietamientos,
hendiduras, desniveles y filos?

¢ Los muros tienen los bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material Acolchado impermeable y de
facil limpieza y desinfeccion, a una altura de 1.20m, desde el piso?

¢ Los muros son lisos de facil limpieza y desinfeccion y cuentan con acabados en pintura lavable tipo vinilo y en
caso de uso de ladrillo a la vista, este presenta junta en el mismo filo que el ladrillo generando una superficie lisa
de facil limpieza y desinfeccion y se cuenta sellado como acabado?

¢ El acabado de techos es en material liso de facil limpieza y desinfeccion en general se encuentran en buen
estado y no presentan humedad?

¢Las uniones entre muros y techos son herméticas para evitar ingreso de plagas o suciedad?

¢La unidad operativa no cuenta con Humedad en la totalidad de su estructura o alguna caracteristica en su
composicion fisica y o quimica que ponga en riesgo la salud de nifias y nifios?
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Rampas y escaleras:

¢ Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su superficie o recubrimiento que
tenga el mismo efecto?

¢ Presenta puerta a media altura en el ascenso y descenso que evite el paso directo de las nifias y nifios?

¢ Los acabados en huella, contrahuella, barandas y pasamanos de las escaleras, no deben ser en madera o
cuentan con recubrimiento tipo pintura o barniz que les otorgue la propiedad de retardante de fuego?

¢ Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados entre 0,45 y 0,60m de altura, medidos a partir del piso
acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?

¢ Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados a una altura de 0,90m de altura, medidos a partir del piso
acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?.

¢Las barandas o antepechos en mamposteria cuentan con una altura minima de 1.20m medidos desde el nivel
del piso acabado de la rampa o escalera?

¢Las barandas y pasamanos son en material resistente al fuego, impermeable, de facil limpieza y desinfeccion?

¢Las barandas y pasamanos presentan disefio contindo, que impida el paso de la cabeza de los nifias y nifios,
evitando caidas, el escalamiento o posibles accidentes en los mismos?

¢ Los escalones aislados, presentan color o textura diferente que los diferencie del piso general?

Instalaciones eléctricas:

¢Las tomas eléctricas estan a 1.50m medidos desde el piso acabado en todas las areas en las que tengan

AA. x o
acceso las nifias y los nifios?
AB. ¢Las tomas eléctricas en desuso, estan anuladas con tapas ciegas debidamente atornilladas?
¢ Todas las ldmparas y bombillos de los espacios de permanencia de las nifias y los nifios cuentan con
AC. proteccion que evite accidentes en caso de rotura y estan debidamente aseguradas. O son bombillos tipo leed de
caracteristicas plasticas?
AD. ¢No se cuenta con cableado externo o canaletas con alturas inferiores a 1.50m?
AE. ¢Las tomas electricas en cocina y alacena cuentan con circuito GFCI (Ground Fault Circuit interrupter).
Puertas:
AF ¢Las puertas del area pedagogica y todas las areas en las que tengan acceso las nifias y los nifios cuentan con
" un sistema seguro vy fijo (ranuras, topes o sistemas mecanicos) que minimicen los riesgos de encerramiento,
AE. ¢Las aberturas entre las puertas y los pisos, son menores a un centimetro?

Area pedagégica para los nifios y nifias menores de dos afios:

AG.

AH.

Al.

¢ El espacio cuenta con facil acceso al area de aprendizaje y control de esfinteres?

¢ El espacio para gateo y estimulacion de los nifios y nifias cuenta con piso que reduzca el riesgo de golpes (tipo
piso caucho, vinilo o similar), antideslizante y de facil aseo e higiene; que se encuentra fijo y en buen estado?

¢, Si los grupos de cero a un afio y de un afio a menores de dos afios se encuentran en el mismo espacio, estan
separados fisicamente con muros o muebles a media altura, o con una estructura alta en material traslucido,
permitiendo la visibilidad y acceso, esta separacién esta asegurada y fija?
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Bafios para nifios y nifias:

AJ. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado?

¢ Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material impermeable y de facil limpieza y

AK . - .
desinfeccion, a una altura de 1.20m, desde el piso?
AL ¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
" superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?
AM ¢, Se encuentran en buen estado de funcionamiento los lavamanos, sanitarios, lavacolas, ducha tipo teléfono y la

zona de cambio de pafnal?

AN. ¢Los bafios son independientes de los servicios sanitarios para adultos?

Baios para adultos

AO. ¢Los bafios para adultos presentan pisos, muros, techos y baterias sanitarias, en buen estado?

Cuarto de almacenamiento de residuos

AP. ¢ Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

AQ. ¢ Los muros y techos no cuentan con ladrillo a la vista, ni cielo rasos en madera?

AR. ¢Cuenta con punto hidraulico, punto de desague y condiciones de ventilacion?

Depésito para los elementos de aseo:

AS. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su

AT. superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?

Sala Amiga de la Familia Lactante:

AU. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfecciéon?

Alacenas o Despensas:

AV. ;Los muros y techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢Los acabados de piso, se encuentran en buen estado, en material antideslizante y que facilite la limpieza y

AW. desinfeccion, sin agrietamientos ni hendiduras?

¢El sifén y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

AX. funcionamiento?

AY. ¢La puerta se encuentra en buen estado y no presenta corrosién?

AZ. ¢lLos aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacion?
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Cocina:

¢El sifén y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

BA. funcionamiento?

BB. ¢Los murosy techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccién?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
BC. superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto, que facilite la limpieza y desinfeccién, sin agrietamientos ni
hendiduras?

BD. ¢lLa puerta de la cocina se encuentra en buen estado y no presenta corrosiéon?

¢ Cuenta con ventilacién natural o artificial y las aberturas para la circulacion de aire de la cocina estan protegidas

BE. . .
con mallas en material no corrosivo?

BF. ¢ Los aparatos de iluminacién estan protegidos para evitar contaminacion?

¢ Cuenta con un lavamanos de accionamiento no manual de conformidad con lo estipulado en la resolucion 2674
BG. de 2013, articulo 6, numeral 6, item 6,37

Comedor:
BH. ¢Los pisos, muros y techos se encuentran en buen estado?

¢ Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material de facil limpieza y desinfeccién, en

Bl. buen estado y a una altura de 1.20m, medidos desde el piso?

¢,En caso de usar las areas pedagogicas como comedor, cuenta con condiciones higiénico-sanitarias en el
BJ. espacio y en los elementos utilizados en la distribucién y consumo de los alimentos antes y después del
momento de la alimentaciéon?

Cuarto de primeros auxilios
BK. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado permitiendo la facil limpieza y desinfeccion?

¢Los pisos se encuentran en buen estado en material antideslizante y se encuentran en buen estado, sin

B fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados?

r

BM. ¢ Elespacio de Cuarto de primeros auxilios cuenta con medias cafias en piso muro, Muro - Muro, Muro Techo?

BN. ¢Esta dotado de instalaciones sanitarias, eléctricas e hidraulicas adecuadas?

BO. ¢Lastomas electricas se encuentran a una altura superior de 1.50 mts medidos desde el piso?

BP. ¢Las tomas eléctricas que no se utilizan se encuentran anuladas con tapa ciega debidamente atornilladas?

¢ Elaboraré e implementé un cronograma de mantenimientos preventivos, predictivos y correctivos?

A.  ¢Acorde a lo programado, se realizaron los mantenimientos proyectados segun el cronograma?

B. ¢Durante el mes evaluado, presentaron mantenimientos correctivos?

Ver "OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA" compromiso 1.
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¢Contd con todas las adquisiciones de mobiliario y dotacion en buen estado que permita dar cumplimiento a lo

establecido en el numeral Elementos minimos? SAT
Mobiliario para salones de nifias y nifios menores de 2 afios N.A.
Mobiliario para salones de nifias y nifios mayores de 2 afios Sl
Lenceria para nifias y nifios entre 0 y 2 afos N.A.
Lenceria para nifias y ninos mayores de 2 afos Sl
Elementos para la atencion de Emergencia Sl
A. ¢ Todo mobiliario del jardin infantil que supere el metro de altura se encuentra asegurado vy fijo? Sl
¢ Construyo, ajustd e implementd el plan escolar de gestién del riesgo y cambio climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y aquellas SAT
que las modifiquen o sustituyan?
A.  ¢El Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico contiene en su estructura los siguientes aspectos? Sl
Marque con una 'X' las especificaciones presentadas:
Informacién de la Sede (Datos de localizacion, datos de nivel directivo, descripcién de la planta fisica y jornadas de lal
sede).
Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestion, carga poblacional, registro de incidentes, escenario de riesgos, amenazas,
vulnerabilidad y evaluacion de riesgos).
Reduccion de riesgos (Acciones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacion).
Cambio climatico (Suelo, aire y agua).
Manejo de Emergencias (Plan de Contingencias, Plan de Evacuacién, Plan de Primeros Auxilios, identificacion de
Jrecursos, brigadas, simulacros y continuidad de la educacion en emergencias).
| DOTACION PARA ATENCION EMERGENCIA
B. ¢Los extintores se encuentran sefializados, con carga vigente e intalados se manera segura? Sl
Complete la informacién del cuadro:
Area o piso de ubicacién de los extintores Cantidad Vigencia
Primer piso 1 feb-26
Segundo piso 1 feb-26
Tercer piso 2 feb-26
Cuarto piso 1 feb-26
Numero total de extintores: 5
C. ¢Cuenta con la dotacién minima de elementos para la atenciéon de emergencia, en buen estado? SI
D. ¢Los botiquines cuentan con la dotacién completa de elementos? Sl
¢ Los botiquines se encuentran rotulados con una lista que debe estar actualizada en su contenido, con relacion a
E. . s o SI
nombre del elemento, cantidad, fecha de adquisicién y fecha vencimiento?
¢ Presenta el registro de verificacion del botiquin para valorar fechas de vencimiento y necesidades de inventario
F. del mismo, incluyendo: fecha de revision, niumero de revisiéon, nombre del elemento, cantidad, fecha de Sl

adquisicion, fecha de vencimiento, elementos para dar de baja y reposicion de elementos?

Fecha Verificacion Botiquines: 01 Fijo / 01 Mévil: 06.02.2026




¢ El Directorio de Emergencias (Incluye Entidades de Apoyo como: Bomberos, Estacién de Policia del Cuadrante,
G. hospital cercano, linea de emergencia de las empresas de servicios publicos, entre otras), esta ubicado en un

lugar visible, cerca de los aparatos telefonicos, actualizado y contiene la lin

Infantil y areas de alta circulacién?

tipo de emergencia?

J.  El porcentaje de cumplimiento total en plataforma SURE:

siguiente cuadro?

Complete la informacién del cuadro:

¢ Cuenta con sefalizacion en buen estado y con plano de evacuacion publicado en cada nivel o piso del Jardin

¢La Alarma funciona de manera independiente al fluido eléctrico y proporciona un sonido diferenciado para cada

¢El Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico cuenta con la totalidad de la informacion del

ea 1237

Si

SI

SI

82,48 %

S

Aspecto verificado

Fecha de realizacion de la actividad
y evidencia presentada

(Actas, registro fotografico, etc.)

Acta de aprobacion del Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
realizada por el Comité de Gestion de Riesgos del Jardin Infantil, constituido por la
persona responsable del Jardin, el director del Comité de Gestion de Riesgos, la
persona lider del grupo de logistica, la persona lider del grupo de Pedagogia en
Gestion de Riesgo y Formacion a la Comunidad y la persona lider del grupo de
Respuesta a Emergencias (Brigadas).

Prog.: 19.02.2026

Socializacion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, con las
familias y el talento humano del Jardin Infantil.

| -
Talento Humano:
Proceso actualizacion de cronograma

Familias:
Proceso actualizacidon de cronograma

Implementacion de acciones correctivas, preventivas y plan de formacion

N.A.

Acta de socializacion de los planes de contingencia, de evacuacion y de primeros
auxilios con la comunidad del Jardin Infantil.

P. CONTINGENCIA: Proceso act. Cron.

P. EVACUACION: Proceso act. Cron.

P. AUXILIOS: Proceso act. Cron.

Socializacion y capacitacion de manejo del extintor con talento humano:

Proceso actualizacion de cronograma

Conformacion y capacitacion de las brigadas.

Prog.: 19.02.2026

Actas firmadas por el capacitador o certificados de las capacitaciones de minimo
uno de los integrantes de la brigada de primeros auxilios en curso de primeros
auxilios, de la brigada de contra incendio en manejo de extintores y de la brigada
de evacuacion en atencion de emergencias y evacuacion.

Primeros Auxilios:

Nombre Lider: Yenny Marcela Guevara Diaz

Fecha certificado: 06.07.2025

Entidad: SENA

Contra Incendios:

Nombre Lider: Karen Dayan Reyes Jimenez

|Fecha certificado: 30.01.2026

Soc. Colombiana de

Entidad: Emerg. en Salud SAS

Contingencia y Evacuacion:

Nombre Lider: Daniela Torres Soche

Fecha certificado: 30.01.2026

Soc. Colombiana de

Entidad: Emerg. en Salud SAS

Planeacién de simulacros e informe de los simulacros realizados con la comunidad
del Jardin Infantil.

Fecha Simulacro: -

Tipo de Simulacro: -

Total participantes: -

|Tiempo Evacuacion: .

Proyectado / Observaciones:

N.A.




¢, Se implemento el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes y los protocolos actualizados, considerando los factores de
riesgo ambientales y las caracteristicas de la poblacion, durante la prestacion del servicio, en cumplimiento de lo

establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 de Jardines Cofinanciados y la Guia Técnica de Gestién de Riesgos de SAT
Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
A ¢ Present6 Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes acorde a la Guia Técnica Gestion de Riesgos de S|
" Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
B ¢ El Plan de Gestidon de Riesgos de Accidentes se encuentra socializado con todo el talento humano del Jardin S|
" Infantil?
Fecha de socializacién del Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes: Prog.: 19.02.2026
c Se identifica los factores de riesgo de accidentes que afectan la integridad fisica y psicologica de las nifias y los S|
* nifos.
D ¢ Da cumplimiento de los procedimientos contenidos en el Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes del jardin S|
" infantil estableciendo la frecuencia de los procedimientos y el personal responsable de implementarlos?
E En caso de ser necesario, implementa medidas integrales para garantizar la recuperacion fisica y psicologica de S|
" las nifias y nifos afectados.
¢ Se planifican, implementan y evaluan actividades pedagdgicas para la instauracién de practicas de autocuidado
F. con las nifias y los nifios que les lleve a identificar factores y situaciones de riesgos de accidentes y a prevenir Sl
accidentes?
Fecha de Actividad: | "Riesgos con juguetes” - Prog.: 26.02.2026 |
G ¢ Se planifican, implementan y evaluan estrategias para la promocién de la importancia de la gestiéon de riesgos si
" de accidentes para la proteccién de las nifias y los nifios con las familias?
Fecha de Actividad: | NA. |
Complete la informacién de los cuadros con las socializaciones realizadas al talento humano y familias:
Fecha de Fecha de

Medida para reducir riesgos

socializacion

.
Talento Humano:

Medida para reducir riesgos

socializacion

Medidas para reducir riesgos de 26.02.2026
accidentes por incendio Familias:
26.02.2026
[Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 26.02.2026
accidentes por descargas eléctricas Familias:
26.02.2026

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por heridas con objetos
cortopunzantes.

|
Talento Humano:

Familias:

Proces. act. Cron.

Proces. act. Cron.

Medidas para reducir riesgos de
accidentes con gas natural o propano

[Tatento Humano:
Proceso act. Cron.
Familias:
Proceso act. Cron.

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por quemaduras.

|-
Talento Humano:

Familias:

Proces. act. Cron.

Proces. act. Cron.

Medidas para reducir riesgos por
Jintoxicacion

[Tatento Humano:
Proceso act. Cron.
Familias:
Proceso act. Cron.

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por Broncoaspiracion.

|-
Talento Humano:

Familias:

Proces. act. Cron.

Proces. act. Cron.

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por caida de altura

[Tatento Humano:
Proceso act. Cron.
Familias:
Proceso act. Cron.

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por asfixia.

|
Talento Humano:

Familias:

Proces. act. Cron.

Proces. act. Cron.

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por caida de su propia
altura

[Tatento Humano:
Proceso act. Cron.
Familias:
Proceso act. Cron.

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por inmersion.

|
Talento Humano:

Familias:

Proces. act. Cron.

Proces. act. Cron.

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por heridas con objetos
contundentes

[Tatento Humano:
Proceso act. Cron.
Familias:
Proceso act. Cron.

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por mordeduras y
picaduras de animales.

|
Talento Humano:

Familias:

Proces. act. Cron.

Proces. act. Cron.

H.

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por mordeduras de nifio a
nifio.

|
Talento Humano:

Familias:

Proces. act. Cron.

Proces. act. Cron.

¢ Se verifica permanentemente el mantenimiento de las instalaciones del jardin infantil y de las condiciones de

seguridad. Implementando y diligenciando los registros de control que se hayan establecido en el plan?

¢ Se verifica las condiciones de seguridad en las zonas externas al jardin infantil cuando vayan a ser utilizadas
I para sus actividades recreativas o pedagogicas con las nifias y los nifios. Implementando y diligenciando los N.A.
registros de control que se hayan establecido en el plan?

S




¢ Construy6 e implementé estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento Educacion inicial con enfoque en atencion integral a la
primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, jardines SAT

infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo?

¢Cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y nifias,
incluyendo informacion relacionada con: encabezado, objetivo, alcance, procedimiento, responsable y anexos?

¢ Socializa con todo el talento humano y familias las estrategias o protocolos para garantizar la seguridad de los

nifos y nifias y cuenta con las evidencias de su implementacion?

Complete la informacién del cuadro:

S

S

Protocolo

-
Fecha de
socializacion

Protocolo

Fecha de socializacion

Protocolo para el momento de ingreso
y salida de las nifas y los nifos.

Talento humano:
26.02.2026

Familias:
26.02.2026

Protocolo para el momento de ingreso y
salida de personas ajenas al servicio.

Talento humano:
Proceso act. Cron.
Familias:
Proceso act. Cron.

Protocolo para la permanencia en
espacios recreativos.

Talento humano:

Proceso act. Cron.

Familias:

Proceso act. Cron.

Protocolo para salidas pedagdgicas y
cuando aplique traslados para recibir
alimentacion.

Talento humano:
Proceso act. Cron.
Familias:
Proceso act. Cron.

Protocolo para la prestacion del
servicio de transporte.

Talento humano:

Proceso act. Cron.

Familias:

Proceso act. Cron.

Protocolo en caso de extravio o
fallecimiento.

Talento humano:
Proceso act. Cron.
Familias:
Proceso act. Cron.

Protocolo para el suministro de
[medicamentos durante la prestacion

Talento humano:

Proceso act. Cron.

Momento de traslado de las nifias y los

Talento humano:
Proceso act. Cron.

nifos en caso de que la alimentacion sea
suministrada en un lugar diferente a las
instalaciones del Jardin Infantil.

del servicio y Momento de atencion
ante condiciones de salud en las nifias
y los nifios.

Familias: Familias:

Proceso act. Cron. Proceso act. Cron.

¢ Se garantiza la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento de Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacion de la péliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad?.

SAT

¢ La atencion y registro de los accidentes se hace de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Respuesta
A. a Accidentes en las Instituciones o Establecimientos Oficiales y Privados de Atencién Integral a la Primera Sl
Infancia PCD-PSS-026.?

¢El Talento humano conoce y tiene disponible en el Jardin Infantil la Pdliza de Seguros de Accidentes
B. Personales y el procedimiento a seguir para la reclamacion ante cualquier evento de accidente que afecte un Sl
nifio o una nifa al interior del Jardin Infantil?

Fecha de socializacion de Pdliza de Accidentes: Prog.: 19.02.2026

¢ Registrd los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada "Registro
de accidentes en instituciones o establecimientos de educacién inicial” disponible en la pagina web de la SDIS e hiz6

seguimiento a las activaciones de poliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencién de la nifia o el nifio N.A.
accidentado de acuerdo a las directrices establecidas?
Fecha de activacion: / Cadigo de registro en plataforma No. /
Iniciales de la nifia o nifio accidentado: / Remitido a: /
Nivel que cursa: / Pdliza efectiva: SI NO
A ¢ Presenta diligenciado oportunamente el Formato de Registro de accidentes en instituciones o establecimientos NA
* oficiales o privados de atencion integral a la primera infancia FOR-GL-004.? o
B ¢Para los accidentes presentados, cuenta con la Certificacién de servicios de la pdliza de accidentes expedida NA

por la aseguradora?

C. ¢Presentd Formato Reporte de Siniestros. — FOR-GL-0057 N.A.




10.

¢ Presenté el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o el

recibo de pago de la solicitud de la visita para la expedicién del mismo?

CT 2025 - 00338564
25.08.2025
24.08.2026

Concepto Técnico de Bomberos con Certificado No.:

Fecha de emision:

Fecha de vencimiento:

Gestion realizada frente a la solicitud de la visita para la expedicion del concepto de bomberos:

Concepto Técnico de seguridad humana y Sistema de proteccion contra incendio con concepto favorable y presenta
certificado vigente.

¢ Presentaron los documentos que certifiquen el cumplimiento del numeral 4.1 sobre Licencias de Construccion,
Radicacion en Curaduria y Evaluaciones Técnicas, conforme a los términos definidos en el Anexo Técnico de 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros por parte del ASOCIADO?

A. Licencia de construccion (dotacional ¢ institucional) LC. 03-3-0808

B. Radicacion de la licencia. Boleta completa Rad: -

c Evaluaciones técnicas )
’ (Analisis de Vulnerabilidad o Dictamen Técnico).

D. Reconocimiento de edificaciones. -

Gestién realizada u observaciones:

Cuenta con Licencia de Construccién con numero LC. 03-3-0808 de fecha 08/10/2003.

SAT

SAT

S

Z
>

z
>

z
>

COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

¢ Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos?
(la contratacion se realizara acorde con la matricula de nifias y nifios)

SAT

ESTRUCTURA DE
COSTOS

TH REQUERIDO

PERFILES (MATRICULADOS)

TH CONTRATADO | ASISTENTES

REMPLAZOS

1 1 1 1

N.A.

IResponsabIe del jardin infantil

IDinamizador pedagogico al jardin infantil

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

IProfesionaI en atencion a primera Infancia

N.A.

Auxiliar en atencion a primera infancia

N.A.

Auxiliar Administrativo

N.A.

Auxiliar de Servicios Generales

N.A.

IPersonaI manipulador de alimentos

N.A.

¢(Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
1.1 inmediata cuando se presente renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de
formacioén, experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a

seguridad social y ARL?.

SI

2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

NO

4  ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

Si

X

NO

N.A.

¢ Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico?

Sl

Si




I SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

Se realizd sequimiento al acta anterior # 6 Se evidencio:

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

SE ESTA DE ACUERDO CON EL CONTENIDO DEL ACTA

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

1, Para el periodo evaluado, no se requirié la ejecucion de mantenimientos correctivos en la planta fisica.

2, Se encuentra en proceso de elaboracion y proyeccion del cronograma de mantenimientos preventivos y predictivos, en concordancia con las condiciones y las
necesidades de mantenimiento identificadas en la infraestructura.

4, La recarga de extintores se tiene programada para realizar el 28.02.2026, teniendo en cuenta que cuentan con fecha de recarga vigente hasta febrero 2026.

El 10.02.2026, se verificé el diligenciamiento de la plataforma SURE, el cual registré un porcentaje de cumplimiento del 82.48%, en el cual se encuentran cargados los
soportes correspondientes a la implementacién de los planes de evacuacion, los simulacros y demas informacién requerida conforme a los lineamientos establecidos
por el IDIGER.

Se verificaron las certificaciones de formacién de brigadas.

5, Se encuentra en proceso de actualizacién el cronograma para la totalidad de las socializaciones o lineamientos 2026, toda vez que se encuentra en revision la
prioridad de los temas y tiempo de ejecuciéon. Para el mes de febrero se encuentran programadas socializaciones respecto al Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes.

6, Se encuentra en proceso de actualizacion el cronograma para la totalidad de las socializaciones o lineamientos 2026, toda vez que se encuentra en revisién la
prioridad de los temas y tiempo de ejecucion. Para el mes de febrero se tiene programado realizar socializacion con el equipo humano, padres, madres y acudientes

respecto al "Protocolo para el momento de ingreso y salida de las nifias y los nifios".

7, Presentaron pdliza de seguro de accidentes personales integral estudiantil para nifias y nifios N° 18-68-1000001090, con fecha de vigencia desde el 15/12/2025
hasta el 04/01/2028.

Se encuentra programada la socializacién respecto a la pdliza de accidentes y el procedimiento a seguir para la reclamacién ante cualquier evento de accidente que
afecte a un nifio o nifia dirigida a los y las colaboradoras, para el 19.02.2026.

8, En el periodo verificado no se presentaron accidentes ni activaciones de poliza, por lo cual no fue necesario diligenciar el registro correspondiente.

| En esta visita se verifico facturas, cuentas de cobro o cuentas de revisor fiscal: Sl: NO: X

No se presentaron facturas correspondientes a la ejecucién de mantenimientos correctivos ni preventivos.

| Esta visita generé requerimiento: Sl: NO: X

No aplica.

Se realiza cierre del acta siendo las: 12:10 p. m.

Anexos: documentos y nimero de folios

Formato de observaciones. FOLIOS: -
Bitacora de Hallazgos Locativos. FOLIOS: -
Formato Novedades de Talento Humano. FOLIOS: -
Facturas. / Anexos FOLIOS: -
Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 1

W Ulﬂw[u/OQ rike

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REAIJZA LA VISITA

NOMBRE: NANCY MOYA HERNANDEZ NOMBRE: ERIKA NATALIA RAMIREZ RODRIGUEZ

N° DE IDENTIFICACION : 51.845.911 N° DE IDENTIFICACION : 1.015.452.032

CARGO: RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL CARGO: APOYO A SUPERVISION - COMPONENTE TECNICO
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE EQUIPO HUMANO Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Péagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8412-2025 23 5 25 3 6 25 21 2 26 7
FECHADE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
12 2 2026 7:30 SEMBRANDO CAMINO
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Carrera 78a No.65c -49 BOSA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
BOSA NOVA 6016612864 jardininfantil.sembrandocamino.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
/ / / / / / 56 27 27 63 63 62 22 20 20

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Pablica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucién del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulaciéon con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propoésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencién?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles?

¢Cumple con la Resoluciéon 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de incentivos

Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este

AM

N.A

SAT

SAT

N.A

SAT

SAT

N.A

N.A




9.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano I

1.1.

2.1

¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccién, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores?

SAT
Para el mes supervisado realizacion induccion, reinducciéon cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? N.A
A. Actividad realizada Induccion
B Fecha de la actividad 26 de enero y 03 de febrero del 2026
¢Presentd para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.?
SAT
¢Presentd las actualizaciones de la contratacién durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
de remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
SAT
¢Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? N.A
Sl X NO
Cuantos: 2
Perfiles Auxiliar administrativa y profesional de atencién a la primera infancia
Fechas: 21 de enero y 11 de febrero del 2026
¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y present6 para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el SAT
Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: 27 de enero del 2026
Perfil Auxiliar administrativo
¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
2
colaboradores? SAT
A Copia de documento de identidad
B Hoja de vida
C  Soportes de formacion
D Soportes de experiencia
E  Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales
F  Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segln la

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

()

G Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segun la Ley 2097 del 2021

(%))

n

H  Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos

I Vinculacién a seguridad social

n

J  Certificacién bancaria

n

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado

(%))

L Certificado de curso de prevencién y deteccién de abuso sexual infantil

N  Certificado de curso de Promocion, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

(%))

Certificacion del examen médico general anual, con diagnéstico del sintoméatico respiratorio del
sintomatico de piel.

(%))




10

11

P Vinculacién a seguridad social y ARL

Q  Libreta Militar

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

SAT
¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demés lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

N.A
A. Actividad realizada Programada socializacion del anexo técnico generalidades

Fecha de la
B actividad 16 de febrero del 2026
¢Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios). AM
ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS | (MATRICULADOS) [ CONTRATADO

Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Pinamizador pedagogico del jardin 0 o 0 0 0
infantil
Profets,mnales ) y .técmc_as de 9 7 7 7 0
atencion a la primera infancia
Auxilia}res de atencion a la primera 2 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el

8.1 Jardin Infantil, o0 de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
NO
Sl NO X
8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? S|
8.3. ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? Sl

s e[

Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia
del convenio SAT

o a I

¢Cuenta con la proporcion de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los
cursos requeridos?

Ndmero de nifias y NGmero de profesionales Numero de profesionales

Curso ) ; L
nifios requeridos cualificados

Primeros auxilios con sand i d . iulio 202
énfasis en primera andra Milena Paredes Martinez - julio 5

infancia 3 Marcela Guevara Diaz - julio 2025
Nidia Esther Rodriguez Miranda - julio 2025
Daniela Ajendra Montoya - junio 2025

Prevencién y Deteccion
de la violencia sexual Maria Nancy Moya Hernadez

3 Luz Mery Malaver

Nidia Esther Rodriguez Miranda

Promocién, proteccion,

apoyo y defensa de la 1 Sandra Milena Paredes - marzo 2023
lactancia materna




Manipulacion, 141
preparacion y
distribucién de alimentos

Prevencién, deteccién y
manejo de las
enfermedades 9 01 de agosto del 2025

prevalentes
de la primera infancia

Promocién en estilos de o
vida saludable 9 04 de julio del 2025

Atencién en salud de las
nifias y los nifios 9 30 de septiembre del 2025

¢Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del
11.1 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SAT
s o [
A. Actividad realizada Jornada liberada
Fecha de la
B actividad 07 de noviembre del 2025
12 ¢Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? N.A
o
A. Gestion realizada No aplica
B Fecha de la gestién No aplica
121 Fechade actualizacion de la matriz de riegos
: 27 de agosto del 2025
¢Report6 ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
13 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N.A
A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. /
Realizé reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

No tiene seguimientos del acta anterior

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

SE ESTA DE ACUERDO CON EL CONTENIDO DEL ACTA

SE TENDRA EN CUENTA PARA PROXIMAS OCASIONES LA CONTRATACION DEL T.H. DE ACUERDO A LA RECURENCIA Y NO DE LOS PARTICIPANTES
MATRICULADOS Y ACTIVOS, IGUALMENTE AL MOMENTO DE LA VISITA SE CONTABA CON EL T.H. COMPLETO DE ACUERDO A LA COBERTURA.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA




Compromisos generales:

2. No cuentan con requerimientos por parte del componente equipo humano.

5. No han recibido visitas de entes de control en el periodo verificado.

6. El 27 y 28 de enero del 2026, las colaboradoras del jardin infantil asistieron a jornada de fortalecimiento en el jardin infantil Absun, estan a la
espera del acta por parte de la subdireccion local.

El 11 de febrero del 2026, la auxiliar administrativa asisti6 a fortalecimiento de cero tolerancia en centro amar, se evidencio listado de asistencia.
7. El 18 de febrero del 2026, tienen programada socializacion de la gratuidad en el servicio, se evidenci6é cronograma.

9. No han sido convocados a comité técnico en el periodo verificado.

Componente equipo humano

1.El 21 de enero del 2026, el asociado realizé proceso de seleccion para el actual apoyo administrativo Maria de los Angeles Rojas Corredor, se
evidenci6 acta y firmas correspondientes.

El 26 de enero del 2026, la responsable del servicio realizé induccién con el equipo humano que ingreso al jardin infantil el 26 de enero del 2026,
se evidencio acta y listado de asistencia.

El 03 de febrero del 2026, la responsable del servicio realizé induccion con el equipo humano que ingreso al jardin infantil el 03 de febrero del
2026, se evidencio acta y listado de asistencia.

Se recomendo al asociado realizar ampliacion de los temas socializadas en las actas de induccion.

2. Presentaron contrato de prestacion de servicios del 26 de enero al 21 de febrero al 2026, de la responsable del servicio Maria Nancy Moya, las
profesionales de atencion a la primera infancia Daniela Montoya, Daniela Torres Soche, Sandra Milena Paredes y Shirleys Ortiz Castro, para la
auxiliar de atencion a la primera infancia Karen Dayana Reyes Jiménez, para el apoyo administrativo Maroa Rojas Corredor, para las auxiliares
de servicios generales Martha Camacho y Noreyda Barreto, para las Marleny Londofio y Wendy Julieth Escobar.

3. El 21 de enero y 11 de febrero del 2026 presentaron hojas de vida para verificacién de perfil auxiliar administrativo y profesional de atencién a
la primera infancia.

7. El 16 de febrero del 2026, tienen programada socializacion del anexo técnico generalidades y qué es el anexo técnico con las colaboradoras
del jardin infantil, se evidenci6 acta y listado de asistencia.

10. Presentaron el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.

11. EI 02 de febrero del 2026, la profesional de atencion a la primera infancia Natalia Gonzalez dirigié jornada de bienestar bienvenida afio 2026,
con el objetivo de Promover los lazos afectivos y las relaciones interpersonales con el personal que integra el talento humano del jardin infantil
cofinanciado sembrando camino y dar inicio en armonia y con compromiso a todo lo concerniente afio 2026 dirigido a las colaboradoras del jardin
infantil, se evidenci6 acta y listado de asistencia.

12. En el periodo verificado no han realizado gestiones con la ARL.
13. No se presentaron accidentes laborales en el periodo verificado.

| Esta visita gener6 requerimiento: SI___ NO _X

No aplica

Anexos: documentos y nimero de folios

Listado de asistencia: 1 folio
Ausencias del equipo humano: 2 folios

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: MARIA NANCY MOYA NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ
N° DE IDENTIFICACION : 51.845.911 N° DE IDENTIFICACION : 1010237319
CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 1:00 PM

Version: Junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8412 12 2 2026 SEMBRANDO CAMINO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

MOTIVO: Terminacion de contrato el INOMBRE DEL REEMPLAZO: Maria de los Angeles Rojas

05 de diciembre del 2025. Corredor

SOPORTE: No aplica FECHA DE EMISION DEL AVAL: 24 de enero del 2026

- TIEMPO: No aplica FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 26 de enero
Auxiliar al 21 de febrero del 2026

Andrea Garisabal Mercado

administrativa

ARL: POSITIVA 24/01/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica
FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Yenny Marcela Guevara
Diaz

Profesional de
atencion a la primera
infancia

MOTIVO: Contratacion por cobertura
SOPORTE: No aplica
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica

FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica

FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 04 al 21 de
febrero del 2026.

ARL: Positiva 04/02/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: No cont6 con contratacion por
recurrencia desde el 26 de enero del 2026

DIAS A DESCONTAR: 9 dias

FECHA DE DESCUENTO: del 26 de enero 03 de febrero del
2026

Nidia Esther Rodriguez
Miranda

Profesional de
atencioén a la primera
infancia

MOTIVO: Contratacién por cobertura
SOPORTE: No aplica
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica

FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica

FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 04 al 21 de
febrero del 2026.

ARL: Positiva 04/02/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica

DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Luz Mery Malaver Bernal

Profesional de
atencioén a la primera
infancia

MOTIVO: Contratacién por cobertura
SOPORTE: No aplica
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica

FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica

FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 04 al 21 de
febrero del 2026.

ARL: Positiva 04/02/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica

DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Natalia Catherine Gonzalez
Ramirez

Auxiliar de atencion
a la primera infancia

MOTIVO: Contratacién por cobertura
SOPORTE: No aplica
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica

FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica

FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 03 al 21 de
febrero del 2026.

ARL: Positiva 22/01/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica

DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

eyt

laiion

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: MARIA NANCY MOYA

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

No. IDENTIFICACION: 51.845.911

No. IDENTIFICACION: 1010237319

CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO

CARGO: APOYO A LA SUPRVISION

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

8412 12 2 2026 SEMBRANDO CAMINO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Contratacién por cobertura [INOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
SOPORTE: No aplica FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
TIEMPO: No aplica FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 04 de
Personal febrero al 21 de febrero del 2026.
Luz Mirian Londofio Buritica |  manipulcién de ARL: Positiva 05/02/2026 B .
alimentos MOTIVO DE DESCUENTO: Fecha de contratacion anterior a la

ARL.
DIAS A DESCONTAR: 1 dia
FECHA DE DESCUENTO: 04 de febrero del 2026

SOPORTE: No aplica
TIEMPO: No aplica

Auxiliar de servicios

Maria Vianey Marin Ramirez
generales

MOTIVO: Contratacion por cobertura [NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica

FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica

febrero del 2026.

ARL: Positiva 04/02/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica
FECHA DE DESCUENTO: No aplica

ey s

Tty

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: MARIA NANCY MOYA

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

No. IDENTIFICACION: 51.845.911

No. IDENTIFICACION: 1010237319

CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO

CARGO: APOYO A LA SUPRVISION

Version: Junio 2025

FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 04 al 21 de




SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

Version

COMPONENTE EQUIPO HUMANO

Fecha

ANEXO VISITA EQUIPO HUMANO

Péagina

Jardin Infantil: Sembrando Camino

Fecha de verificacién: 12/02/2026

Nombre:Maria de los Angeles Rojas Corredor

Perfil: Auxiliar administrativo

DOCUMENTO

Sl

NO NA

OBSERVACIONES

Copia de documento de identidad

CC. 1022234908 DE BOGOTA

N

Hoja de vida

Soportes de formacién

Soportes de experiencia

Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos
sexuales

21/01/2026

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
cometidos contra menores de 18 afios segun la Ley
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

21/01/2026

~

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos,
segun la Ley 2097 del 2021

21/01/2026

Certificado médico vigente donde conste la aptitud
para la manipulacién de alimentos

Certificacion bancaria

BANCOLOMBIA 21397758181

Certificacion del curso de primeros auxilios del talento
humano asignado

Certificado de curso de prevenciéon y deteccion de
abuso sexual infantil

Certificado de curso de Promocion, proteccién, apoyo
y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con
diagnéstico del sintomatico respiratorio del sintomatico
de piel.

Vinculacion a seguridad social y ARL

EPS: SALUD TOTAL
ARL: POSITIVA 24/01/2026
PENSION: COLPENSIONES

Libreta Militar

OBSERVACIONES

ey o2

(e

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE MARIA NANCY MOYA

NOMBRE Yenid Carolina Reyes Rodriguez

N°

DE IDENTIFICACION : 51845911

N° DE IDENTIFICACION : 1010237319




JARDIN INFANTIL: &X\A\/) (Q“C&C\/ CON\\Y\Q

Profesional
Responsable del
jardin infantil

SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

PLANILLA DE EQUIPO HUMANO

CONTRATO:

Dinamizador pedagogico al
jardin infantil

A

Profesionales de
atencién a primera
infancia

O

842 - 2SS

FECHA: /12' 02’ ZG—ZG

Auxiliares de atencién a
primera infancia

q

Auxiliar de Servicios
Generales

Auxiliar
Administrativo

L 1

Personal
manipulador de
alimentos

3

Total

3 A

DOCUMENTO DE

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO PERFIL TELEFONO N FIRMA
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

. BIENESTAR INTEGRAL Fecha

DE BOGOTAD.C.

R INSTRUMENTO DE VERIFICACION 1 Pagina

FECHA DE FECHA DE

No. CONVENIO FECHA DE INICIO No. DE INSTRUMENTO

SUSCRIPCION FINALIZACION

| 8412-2025 | |23| 5 |2025| | 3 | 6 |2025| | 21 | 2 |2026| | 15

FECHA DE PERIODO .
VERIFICACION HORA DE INICIO VERIFICADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

| 17 2 | 2026 | | 9.30 AM | | FEBRERO 2025 | | SEMBRANDO CAMINO

DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD

CALLE 62 SUR 86 B 75 BOSA

BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

| BOSA NOVA | | 6016612864 | | jardininfantil@sembrandocamino.org

I SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN

NA NA NA NA NA NA 56 34 29 63 63 61 22 22

20

I CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)

I EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA

I COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo sefialado en el
1(C8) Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la
primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢Permite a labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS con el
2(C10) propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la Atencién Integral a la Primera
Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

3(C11) ¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil por
los Entes de control?

¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integracion Social SDIS, por la cual se
4(C13) establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

SAT

SAT

NA

SAT

I COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL

.Genera con toda la comunidad del jardin infantil (nifas, nifios, familias cuidadores y talento humano) entornos
protectores de la salud y practicas cotidianas en los diferentes momentos de la atenciéon que fomenten estilos de vida
saludables y prevengan la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los protocolos, normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos relacionados emitidos por la SDIS?

1(c1)

A. ¢ Presenta el soporte de verificacion y seguimiento de la Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud?

B. ¢ Lleva el registro de la verificacion de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo y a la valoracion odontolégica?

C. ¢ Verifica que todos los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil cuenten con las vacunas completas segun el esquema del PAI correspondiente a su edad?

SAT

NA

NA

NA




D ¢, En caso de requerirse, establece por escrito un compromiso con el padre, madre o cuidador del nifio o nifia y realiza seguimiento del cumplimiento de NA
: estos?
E ¢, Cuentan con los soportes de disentimientos informados firmados por padres, madres o acudientes que se oponen a la vacunacion por creencias, asi como NA
i las notificaciones a salud realizadas en estos casos?
a. Se evidencian los soportes de sensibilizacion sobre la importancia de la vacunacion a los casos de disentimientos informados firmados por los padres o NA
acudientes de los nifios o nifias que, por creencias, no aplican el esquema de vacunacion
F. ¢ Presenta la programacion de Promocion de practicas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica? SI
G. ¢ Realizan la Promocion de practicas de cuidado de la salud y précticas saludables de alimentacion, nutricién y actividad fisica? Si
Fecha(s) Tema (s)
27 de feberero del 2026 - ’ ) ) . -
Practicas de cuidado y autocuiado con equipo humano, familias y nifios.
Programada
H. ¢, Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para nifios y nifias? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo personal para nifios y nifias) SI
I ¢ La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para nifios y nifias se encuentra actualizada? SI
Jlmplementa el protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas
2(C3). on Jardines Infantiles de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido en los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y documentos relacionados emitidos por la SDIS.?
NA
A. ¢ Cuentan con casos de nifias o nifios con administracion de medicamentos al interior del Jardin Infantil? NA
Complete la informacién del cuadro:
SOPORTES DE VERIFICACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS SIINO
Presenta soporte que confirme que el participante requiere la administracion del medicamento estrictamente dentro del horario de atencion de la unidad operativa. NA
Presenta férmula médica de la prescripcion del medicamento con la informacion requerida NA
Acta de verificacion del caso con el padre, madre o acudiente. NA
Consentimiento informado para la administracion de medicamentos. NA
Autorizacién para el traslado de la nifia o el nifio a un centro de salud cercano al jardin infantil. NA
Formato Administracion de medicamentos - FOR-PSS- 145 NA
Formato Ingreso de medicamentos - FOR-PSS- 146 NA
Formato Registro de novedades - FOR-PSS-309 NA
El medicamento cuenta con rotulo, fecha de caducidad, vigencia, se encuentra almacenado de manera adecuada NA
(de acuerdo con las indicaciones del producto y con acceso restringido).
¢Cuenta con los conceptos sanitarios emitidos por la autoridad sanitaria competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los cuales deben ser favorable o favorable con requerimiento, realiza las
3 (C5). acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas en estas e
informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte del Ente
de Control? SAT
Numero acta de Inspeccion Sanitaria Concepto Sanitario Fecha de emision
EE SB06C 011190 FAVORABLE 17 DE MARZO DE 2025

EPA AS02C 110722 FAVORABLE 20 DE JUNIO DE 2023




A ¢Gestiona y ejecuta las acciones necesarias para el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias en los plazos NA
estahlecidns acorde con el acta de visita?
Exigencias y recomendaciones de la Autoridad Sanitaria Acciones para dar cumplimiento
No aplica. No aplica.
B ¢Presenta soporte de solicitud de visita a la autoridad sanitaria para actualizacién del concepto sanitario una vez se haya
dadon soliicidn a las exinencias reaistradas en el acta de visita?
N°y fecha de radicado de la solicitud de visita para EE NO APLICA
N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EPA NO APLICA
c Informa en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, a la Subdireccién para la Infancia, de toda visita que se reciba

NA
por parte de la Secretaria Distrital de Salud.

Fecha y medio en que se informé de la visita, al Supervisor del Convenio:
EE: No se recibid visita de sanitaria durante la ejecucion del convenio, por tanto, no aplicé informar al supervisor

EPA: No se recibio visita de sanitaria durante |a ejecucion del convenio, por tanto, no aplicé informar al supervisor

¢Realiza Autoevaluacién de las Condiciones Sanitarias del jardin infantil de manera semestral, de acuerdo con la

4 (C6). normatividad sanitaria vigente, definiendo e implementando acciones sobre los incumplimientos vy realizando
ceaiiimianta neriddicn nara sitheanarlns ? SAT

A. ¢ Define e implementa acciones sobre los incumplimientos y realiza seguimiento periédico para subsanarlos?

Incumplimientos identificados Acciones de mejora implementadas
El asociado realizé |la autoevaluacion de las condiciones sanitarias para No aplica.
establecimiento preparacion de alimentos y educativo el 26 de noviembre de 2025, no
se identificaron incumplimientos.

¢ Realiza autoevaluacion de las condiciones sanitarias durante el primer mes de ejecucion del convenio? Sl




¢;Documenta e implementa el Plan de Saneamiento de acuerdo con lo establecido por la SDIS y en linea con el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, dando cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el

5 (C7). Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben mantenerse a
disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el Jardin Infantil?

SAT
A ¢ Presenta el Plan de Saneamiento del Jardin Infantil, documentado con cada uno de los programas, actualizado y ajustado a las caracteristicas del jardin sl
) infantil y el mismo se encuentra a disposicion de los entes de control y del talento humano?
B. ¢ Realiza la socializacion del Plan de Saneamiento del Jardin Infantil con el Talento Humano?
Soacializacion plan de Saneamiento el 20 de febrero del 2026. (Programado)
C. ¢Aplica el Plan de Saneamiento en los cuatro programas: Limpieza y desinfeccion, Desechos sdlidos, Control integral de plagas y Abastecimiento de agua? SI
D. ¢ Presenta diligenciado adecuadamente el formato de declaracion de compromiso? 3 DE JUNIO DEL 2025
E. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control del Plan de Saneamiento?
Complete la informacion del cuadro:
Formatos control del Plan de Saneamiento Fecha de diligenciamiento
Formato control de lavado y desinfeccion del tanque de agua potable - FOR-PSS-064 22 DE AGOSTO DEL 2025
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes - FOR-PSS-065 17 DE FEBRERO DE 2026
Formato inspeccion de la presencia de plagas - FOR-PSS-066 16 DE FEBRERO 2026
Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques - FOR-PSS-067 16 DE FEBRERO 2026
Formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas - FOR-PSS-068 17 DE FEBRERO DE 2026
Formato registro del control de plagas - FOR-PSS-069 21 DE FEBRERO DEL 2025
Formato verificacion de hermeticidad - FOR-PSS-071 16 DE FEBRERO 2026
F. ¢ Cuenta con la Tabla de Dosificacion del Hipoclorito de Sodio (NaClO) con concentracion al 5,25% y con un elemento medidor del desinfectante? SI
G ¢ Clasifica, sefializa y almacena de manera organizada, los elementos de aseo de acuerdo con |a tabla de colores sl
) (la cual debe estar expuesta en un lugar visible)?
H ¢Los insumos para el aseo cumplen con los requisitos minimos de rotulado como nombre del producto, registro de lote, cantidad, fecha de fabricacion y sl
. fecha de vencimiento, acorde con sus carateristicas?
I ¢ Presentalas fichas técnicas y de seguridad de todos los productos quimicos de aseo usados en la Unidad Operativa? SI
J. ¢ Los aspersores de reenvase se encuentran limpios, desinfectados y rotulados con la indicacién de uso, porcentaje de hipoclorito y fecha de preparacion? Sl
K. ¢, Cuenta con los elementos minimos de aseo institucional? (Se verifica mediante |a lista de chequeo de aseo institucional.) Sl
L. ¢ La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo institucional, se encuentra actualizada? SI
M. ¢ Realiza el lavado y desinfeccion del tanque de almacenamiento de agua potable, minimo cada seis meses? SI
¢ Presenta el certificado de lavado y desinfeccion de tanque(s) expedido por una empresa autorizada por la Secretaria Distrital de Salud, adjuntando el
N. - - . S . Sl
Concepto Sanitario Favorable de la empresa, la ficha técnica de los productos utilizados y la descripcién del proceso realizado?

Numero, tipo (aéreo o subterraneo) y capacidad de los tanques de almacenamiento de agua potable con que cuenta la Unidad Operativa:
3 TANQUES AEREOS- CADA UNO POR 1000 LITROS

Fecha de higienizacion de tanque(s) de almacenamiento de agua potable:
22 DE AGOSTO DEL 2025

Nombre de la empresa que realizé |a higienizacion de los tanques de almacenamiento de agua potable:
SOVE CONTROL AMBIENTAL EU C.S FAVORABLE DEL 13 DE MAYO DEL 2025.




o ¢, Las mallas o anjeos de proteccion, ubicadas en las ventanas que se comunican con el ambiente exterior, son en material no corrosivo y facilmente sl
) removibles para su limpieza y desinfeccion?
P. ¢ Los accesos y alrededores se mantienen limpios y ibres de acumulacion de basuras?
Q. ¢ Los techos y paredes estan libres de suciedad, condensacion, formacién de mohos y hongos y desprendimiento superficial? SI
R ¢Las uniones entre paredes, y entre estas y los pisos se encuentran en buen estado, impidiendo la acumulacion de suciedad y permitiendo la adecuada S|
" limpiezay desinfeccion?
JImplementa el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, segin lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que Ila modifique o sustituya, dirigido al Equipo
6 (C8)- Humano del servicio de alimentacién, servicios generales y personal encargado de la Sala Amiga de la Familia  Lactante.
Realiza sensibilizacion a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas practicas
de higiene durante el acompafiamiento al momento de la alimentacién? SAT
A ¢ El personal manipulador de alimentos presenta estricta limpieza e higiene personal y aplica las buenas practicas higiénicas en sus labores segin lo NV
' establecido en la Resolucién 2674 de 2013, evitando la contaminacion del alimento y de las superficies de contacto con este?
Plan de Educacién sanitaria
Participantes - Equipo Humano
Fecha (s) . — — Duracién Tema (s)
Servicio alimentacion Servicios generales Encargado (s) SAFL y otros
Programado para MARLENY LONDONO BURITICA MARIA VIANEY MARIN PROFESIONALES Y AUXILIARES
Marzo 2026 WUENDY JULIETH ESCOBAR S MARTHA CAMACHO EN ATENCION A LA PRIMERA NA NA
LUZ MIRIAN LONDONO BURITICA. NOREYDA BARRETO INFANCIA
B. ¢ El personal a cargo del servicio de alimentacion cumple con las especificaciones referentes a la certificacion médica?

Certificacion médica del personal a cargo del servicio de alimentacion

Nombre de manipuladores de alimentos Certificado médico Nombre de manipuladores de alimentos Certificado médico
Fecha de emision Fecha de emision
MARLENY LONDONO BURITICA 25 DE ENERO DE 2026 NA NA
WUENDY ESCOBAR SANCHEZ 21 DE JUNIO DE 2025 NA NA
LUZ MIRIAN LONDONO BURITICA 25 DE ENERO DE 2026 NA NA
C. ¢ El uniforme del personal manipulador de alimentos cumple los requisitos establecidos en en Anexo Técnico?
Verificacion del uniforme del personal manipulador de alimentos SIINO

Es de color claro (excepto grises), con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados sl
por encima de la cintura.
En caso de utilizarse delantal, este permanece atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del alimento y accidentes de trabajo. sl
Presentan botas o calzado cerrado, impermeable, antideslizante sin tacon. S|
Portan gorro o malla y tapabocas desechable. SI
Se mantiene el cabello recogido y cubierto totalmente mediante mallas, gorro u otro medio efectivo. Sl
Usan guantes de caucho de diferente color, de acuerdo con el tipo de actividad y codigo de colores. SI
No se usa maquillaje ni accesorios (anillos, aretes, reloj, joyas, accesorios, etc.) Sl
Las personas que ingresan al area de servicios de alimentos, cumplen con las medidas de proteccién y sanitarias descritas en el Anexo Técnico, la Resolucion 2674 de sl
2013y lo establecido en los estandares relacionados.




¢ Realiza la sensibilizacion a los profesionales de atencion a la primera infancia sobre adecuadas practicas de higiene durante el acompafiamiento al
momento de |a alimentacion?

¢ Los profesionales que participan en actividades de asistencia en los momentos de alimentacién emplean las mismas condiciones como manipulador de
E. alimentos, establecidas en la Resolucién 2674 de 2013, en lo relacionado con las adecuadas practicas higiénicas y medidas de proteccion (durante el
procedimiento de asistencia en el momento de la alimentacion)?

¢, Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo personal para
colaboradoras y colaboradores)

G. ¢ La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores, se encuentra actualizada?

;Documenta e implementa frente a los procesos de compra, transporte, recepcién, almacenamiento, preparacion y
servido o distribucion de alimentos, los procedimientos, documentos asociados en el sistema de gestién de la
7(C9). SDIS y la normatividad vigente, asi como las Acciones para la prevencién y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y las

NA

Sl

Sl

arientacinones de SNIS? SAT
A. ¢ Presenta un documento que incluye los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos? SI
B ¢, Socializé los procesos de compra, transporte, recepcién, almacenamiento, preparacién y servido o distribucion de alimentos, Buenas Practicas de sl
) Manufactura y conté con el soporte?
Socializacion Protocolo de Buenas practicas de Manufacturas el 20 de febrero de 2026
C. ¢ El proceso de recibo de los alimentos se ajusta a los dias y horarios establecidos por grupo de alimentos, en el plan de compras? S
D. ¢Los productos de panaderia, galleteria y bizcocheria estan libres de bromato de potasio?
E. ¢ Laleche enteray derivados lacteos cumplen lo dispuesto en la normay presentan uno de los procesos de higienizacion contemplados en las mismas? SI
F. ¢ Laleche utilzada en las preparaciones es liquida, de acuerdo con lo contemplado en en el analisis nutricional de la minuta de alimentos? SI
G. ¢ Adquieren aceite vegetal de una sola fuente, cumpliendo con las condiciones generales dispuestas en la Resolucion 2154 de 20127 SI
H. ¢Adquieren fruta entera para la elaboracion de los jugos, asegurando el aporte de vitaminas y fibra? Sl
I ¢ Los alimentos envasados y materias primas que se adquieren, cumplen con la normatividad de rotulado, segiin la Resolucion 5109 de 2005 o aquella que la sl
: modifique o sustituya, y se encuentran con fecha de caducidad vigente?
J. ¢ Implementan el método de rotacion de alimentos PEPS (Primeros en Entrar — Primeros en Salir)?
K ¢ Los alimentos almacenados se encuentran rotulados de forma visible, con nombre del alimento, fecha de ingreso, fecha de egreso (frutas, verduras, sl
) tubérculos, raices y platanos), fecha de vencimiento y nombre del personal manipulador a cargo?
L. ¢ Los alimentos se encuentran almacenados de manera ordenada evitando la contaminacion cruzada?
M ¢ Presenta el Plan de Compras de alimentos, con el listado de alimentos con el que se dara cumplimiento de la Minuta de alimentos (minuta patrén, el ciclo sl
' de menus y el andlisis del aporte nutricional), entrega de alimentos equivalentes a la jornada liberada y paquetes alimentarios de jornada pedagégica?
N. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de los procesos del servicio de alimentos?
Complete la informacion del cuadro:
Formatos control Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios SI/INO/NA
Formato Plan de Compras S|
Formato Recepcion de alimentos S|
Formato Verificacion transporte de alimentos Sl
Formato Control de entrada y salida de alimentos S|
Formato Control de temperatura de equipos de refrigeracion S|
Formato Control de temperatura de equipos de congelacion S|
Formato Preparacion de alimentos Sl
Formato Autorizacion Cambio de Preparaciones NA
Formato Control y medicion de desperdicios de alimentos FOR - PSS - 803 S|




o ¢La cantidad de alimentos registrados en el formato de recepcion de materias primas coincide con la cantidad de alimentos registrados en el formato de sl
) entradas y salidas de alimentos?

P. ¢ Existe coincidencia entre los saldos de alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de productos, con las existencias de la alacena? SI

¢ Presenta una Tabla de célculo para la compra de alimentos que determine la cantidad de alimentos a solicitar a los proveedores y la cantidad de alimentos

Q aretirar de la alacena, teniendo en cuenta la asistencia diaria de nifios y nifias? sl

R. ¢ Mediante el uso de |a tabla de calculo y de acuerdo con la minuta del dia y asistencia de participantes, define las cantidades de alimentos a utilizar? Sl

Complete la informacién del cuadro:
Verificacion de la cantidad de alimentos, segtin la asistencia del dia, Minuta Patrén, ciclos de menus y andlisis nutricional
Menu No. 12 Peso neto o bruto en gramos
Preparacion Alimento Cantidad establecida Cantidad existente
KUMIS Kumis 9900 10000
PONQUE Ponque 1241 3380
MANZANA PICADA Manzana Picada 3056 8790
s ¢En el pre-alistamiento se realiza seleccion, clasificacién e higienizacion de los alimentos, cuando asi se requieray previo al pelado, corte y picado, etc, sl
) segun sea la preparacion?

T. ¢ En el pre-alistamiento los alimentos son seleccionados, alistados y empacados en bolsas de polietileno de un solo uso, transparentes cerradas y rotuladas ? SI

u. ¢ Paralas nifias y los nifios menores de 1 afio, la formula infantil se preparé acorde con el " Protocolo preparacion de formulas infantiles- PTC-PSS-098"? NA

V. ¢ En caso de realizar intercambios de alimentos, presenta los soportes establecidos en el Anexo Técnico?

W. ¢ Antes de iniciar el servido de los alimentos cuenta con el plato modelo pesado para todos los grupos de edad presentes en la unidad operativa? SI

X ¢En el servido de los alimentos utiliza utensilios aforados o estandarizados, con el fin de lograr exactitud en la medicion de las porciones establecidas, sl

' optimizando los tiempos de servido?
Y ¢ Para el servido de los alimentos utilizan utensilios (cucharas, cucharones, trinches, pinzas, pocillos para medir, vasos, etc.) y por ninglin motivo sirven 3l
: alimentos directamente con las manos?

Z. ¢, Cuando el menu incluye fruta, queso o postres sin empaque primario se sirven en postreras o plato dulce? Si
AA. ¢lapersonaresponsable del servido de alimentos conoce las porciones establecidas para cada grupo de edad? SI
AB. ;Elservido se realiza una vez los nifios y las nifias se encuentran en el area de alimentacion?
AC ¢ Realiza el servido de los alimentos en la vajillaindicada y con los cubiertos requeridos, limpios, secos y en buen estado, de tal forma que el consumo sea sl

" agradable e higiénico, en ninglin caso se sirven alimentos en envase desechable?

AD ¢ Presenta soporte de las acciones asociadas al Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacién o el

* documento que lo modifique o sustituya?
a. ¢ Participa el Profesional de Nutricion y el delegado del Jardin Infantil, en la Jornada realizada por la Subdireccion de Nutricién para la socializacion del
Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion o el documento que lo modifique o sustituya? 30 de sl
enero de 2025
b. ¢ El responsable, el Profesional de Nutricién y/o el delegado del Jardin Infantil realiza la socializacién del Socializacion del Protocolo, prevenciony manejo
adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion con el equipo humano del servicio de alimentos y de servicios generales dentro de los SI
15 dias habiles siguientes a la participacion en la jornada de fortalecimiento y lo replica cuando ingresa personal nuevo al Jardin Infantil? 11 de agosto de 2025,
c. ¢ Reporta la informacién solicitada con relacion al Formato Control y medicion de desperdicios de alimentos, con la periodicidad establecida? Junio sl
1.7.2025, Julio 4.8.2025, agosto 31.8.2025 septiembre 1.10.2025, octubre 4.11.2025, noviembre 26/11/2025y diciembre 5/12/2025.




(c11).
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¢Cuentan con equipos, utensilios y menaje del servicio de alimentos en adecuado estado de funcionamiento y de acuerdo
con la cobertura?

¢ Los equipos y menaje se encuentran en adecuado estado de funcionamiento?

¢ Los equipos y utensilios estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite la contaminacion del alimento y facilite la limpieza y
desinfeccion de sus superficies?

¢ Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no poroso, no absorbente y estan libres de defectos, grietas, intersticios,
material desprendible y otras irregularidades?

¢ Los equipos, utensilios y menaje no contienen partes en madera?

¢ Los utensilios y menaje de preparacion, estan almacenados en un lugar que los proteja del polvo, insectos y roedores?

¢ Dispone de equipo y menaje suficiente para el funcionamiento del servicio de alimentacion? (Se verifica mediante las listas de chequeo de la dotacion de
elementos del servicio de alimentos)

¢ El inventario de dotacion de elementos del servicio de alimentos, se encuentra actualizado?

¢ La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotacion del servicio de alimentos, y lo implementa?

JImplementé para los casos de nifias o nifios que lo requieran, las modificaciones en la  alimentacion
suministrada en el jardin infantil y suministrar Alimentos para propésitos médicos especiales - APME
(Complementos nutricionales o formulas terapéuticas) de acuerdo con las  recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricion asignado por parte de la SDIS?

Modificaciones alimentarias:

A

C.

¢Implementa las modificaciones en la alimentacion suministrada en el jardin infantil, de acuerdo con las recomendaciones médicas debidamente
soportadas y las orientaciones del profesional en nutricion asignado por parte de la SDIS?

¢ Presenta soporte emitido por el médico ylo profesional en Nutricion y Dietética tratante donde se verifique la necesidad de modificaciones
alimentarias?

¢, Cuenta con soporte (actas-correos) de las orientaciones de cambio alimentos y/o preparaciones dadas por el profesional en Nutricion de la SDIS.?

Suministro de Alimentos para propésitos médicos especiales - APME (Complementos nutricionales o formulas terapéuticas):

D.

10
(c13).

¢ Presentaformula medica donde se indique el tiempo, los momentos y la dosificacion del Alimento para propdsitos médicos especiales - APME?

¢ Presenta acta del profesional en nutricién asignado al Jardin Infantil donde se registre la necesidad del suministro del complemento o formula nutricional?

¢ Se evidencia acta con las orientaciones de almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos para propésitos médicos especiales - APME de la
profesional en nutricion designada con la familia y cuidadores?

¢Suministré a las nifias y nifios con calidad vy oportunidad la complementacion alimentaria o apoyo
alimentario segun los parametros técnicos, operativos y soportes establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5,
Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas por Secretaria Distrital de Integraciéon Social?

¢ Paralas nifias y los nifios de los grupos de edad de 6 a 8 meses, 29 dias y de 9 a 11 meses, 29 dias, no se agregé azlcar, miel, panela, chocolate ni sal a
ninguna de las preparaciones, acorde con lo establecido en la minuta patrén?

¢ Mantiene disponible el ciclo de menus en un lugar visible para los padres y madres de familia, cuidadores y personal manipulador de alimentos?

¢, Suministra los alimentos y preparaciones respetando los intervalos de tres (3) horas para el consumo de alimentos?

¢ Las profesionales y técnicas de atencion a primera infancia, realizaron el acompafiamiento y asistencia a las nifias y los nifios durante los tiempos de
alimentacion?

Cuando las nifias y los nifios deben retirarse del Jardin Infantil antes de tomar las onces, ¢ entrega los alimentos equivalentes a este tiempo de comida, para
consumo en casa y contiene derivado de cereal, lacteo UHT (bebida) y fruta de mano?

SAT

Sl

S|

Sl

S|

Sl

Sl

Sl

S|

SAT

S|

Sl

S|

Sl

S|

SAT

NA

Sl

Sl

Sl




¢Suministré a las nifias y nifios con calidad y oportunidad los alimentos y las preparaciones establecidas, enla minuta patrén y el ciclo de menus sl
establecido por la SDIS?
Verificacién del peso servido y de las caracteristicas organolépticas de las preparaciones suministradas
Menu No 12 Grupo de edad: 3 a 5 afios Poblacién: 81 Muestra: 5
Alimento o Preparacion Porcién | Tolerancia Gramajes obtenidos S* o* A* T*
a/ml a/ml
39 39-42,9 41 41 40 M M
CARNE DE RES EN TROZOS c c c 60
PEQUENOS A LAS FINAS HIERBAS
35 35-38,5 37 38 35 37 38
ARVEJA VERDE SECA GUISADA C C C 74,1
51 45,9-56,1 52 52 50 51 50
ARROZ CON AJONJOLI C C C 67
ENSALADA DE TOMATE, CEBOLLA, |/ 67.5-825 I % % 7 80
PEPINO COHOMBRO, CILANTRO Y C C C 1
LIMON
39,6-484 51 48 48 44 39
PAPA CRIOLLA DORADA 44 C C C 66
135-165 150 155 | 151 154 160
JUGO DE GUAYABA 150 C C C 3,6
Los datos de poblacién y muestra estan basados en el plan de muestreo simple (NTC-1SO 2859-1).
*Marcar C si es caracteristicoy NC para no caracteristico, para S (sabor), O (olor) y A (aspecto)
**Registrar la temperatura de conservacion de los alimentos (T), en grados centigrados.(conservacion calientes => 60°C)
Para bebidas calientes tipo coladas debe asegurarse que el alimento se encuentre entre 40°C a 50°C para iniciar su distribucion y consumo.
JPromueve y protege la practica de la lactancia materna mediante la implementacion de la estrategia de Sala Amiga
11 de la Familia Lactante segun los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social y
(C14). garantiza la oportuna documentacion, en el Sistema Misional y herramientas virtuales que la Subdireccién
para la Infancia disponga para tal fin? NA
A. ¢ Diligencia el Instrumento de autoapreciacion de acuerdo a lo evidenciado en la unidad operativa? NA
B. Cuenta con el concepto de autoapreciacion emitido por SDIS NA
C. ¢, Cuenta con el plan de mejoramiento proyectado y presenta los soportes de ejecucion?
Observaciones y recomendaciones reportadas Plan de mejoramiento implementado

No aplica. No aplica.




D. ¢ El talento humano cuenta con certificado de cualificacién en lactancia materna y alimentacion infantil saludable? (minimo 12 horas y vigencia 4 afios).
E. ¢ Implementa précticas sanitarias en los procesos de extraccion, manipulacion, rotulado, conservacion y suministro de leche humana? NA
F ¢ El espacio dispuesto para la operacién de la Sala Amiga de la Lactancia Materna cuenta con la dotacion minima y en buen estado? (Se verifica mediante la NA
) lista de chequeo de la SAFL)
G. ¢, Cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotacién de la SAFL, y lo implementa?
H ¢La temperatura de la nevera de la SAFL presenté las temperaturas requeridas acorde con lo descrito en el Protocolo promocion, proteccion, apoyo y NA
) defensa de |a lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural?

. ¢Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de la Sala Amiga de la Familia Lactante -SAFL?

Complete la informacién del cuadro:

Formatos control de la SAFL Observaciones

Formato control de temperatura de la nevera/congelador NA

Formato uso de la Sala Amiga-Ficha SIRBE NA

Formato cronograma grupo de apoyo a la lactancia materna NA

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO I

1 ¢Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacidon se realizard acorde con la matricula de

nifias y nifios) SAT

ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES TH CONTRATADO ASISTENTES REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS)

Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 NA

Dinamizador pedagégico al jardin infantil 0 - - - NA

.Profesl,mnal de atencion a la primera 9 s 8 s NA

infancia

Auxiliar de atencion a la primera infancia 2 2 2 2 NA

Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 NA

Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 NA

Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA

¢Garantiza la contrataciéon del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos
1.1 (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia voluntaria.
s [ o [ "

2 ¢Cuenta con oficio de verificaciéon de perfiles para las y los colaboradores contratados? sl
3 ¢JGarantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de

acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? Sl
4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? sl

. w [
SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR
No aplica.
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I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION I

SE ESTA DE ACUERDO CON EL CONTENIDO DEL ACTA

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

El Jardin Infantil no cuenta con cobertura autorizada para la atencion de nifios y nifias menores de 2 afios.

El Jardin Infantil cuenta con Acta Modificatoria del 4 de diciembre de 2025, mediante la cual se realizé cambio en la cobertura, quedando distribuida de la siguiente manera:
Parvulos: 56 cupos, Prejardin: 63 cupos y Jardin: 22 cupos, Para un total de 141 cupos autorizados.

COMPROMISOS ESPECIFICOS
C1. Se tiene programada para el 26 de febrero de 2026 |a verificacion de: Esquema de vacunacion, Valoracion Integral ala Primera Infancia y Afiliacién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, las cuales seran revisadas en el Drive.

C7. Se tiene programado para el 21 de febrero de 2026 el lavado de tanques y el cargue de la informacion en el drive institucional correspondiente.

C12. Lanutricionista de apoyo realiz6 Acta Modificatoria para el nifio Christopher Aldrete Pineda, del nivel Prejardin A. El nifio cuenta con certificado médico del 24 de noviembre de 2025,
en el cual se indica restriccion de: Leche y derivados, Huevo, Productos horneados y alimentos de paquete. La nutricionista de apoyo realiz6 acta el 4 de febrero del 2026 en la que sugiere:
Sustituir leche de vaca por bebidas vegetales (almendra o soya). Ofrecer consomé de pollo cuando en la minuta esté programado queso o huevo. Reemplazar productos de panaderia por
arepa. En preparaciones como ensalada de frutas con queso, ofrecer unicamente la fruta sin queso. Incluir vaso de bebida vegetal cuando la preparacion contemple lacteos.

El 12 de febrero de 2026 se realiza reajuste, debido a reunién sostenida con la familia, quienes manifiestan no estar de acuerdo con el uso de bebidas vegetales, ya que el médico indicé
formula especializada Neocate, siendo la Unica leche que el nifio tolera adecuadamente.En virtud de lo anterior, la nutricionista de apoyo sugiere que la férmula sea suministrada por la
familia para su uso en la Unidad Operativa. Se recomienda entregar lata sin destapar, con sello de seguridad intacto, para ser utilizada en las preparaciones que contengan leche o
derivados.

La nutricionista de apoyo realiza socializacion con las manipuladoras de alimentos sobre la adecuada reconstitucion y manejo de la formula especializada.

RECOMENDACIONES

Contar con los soportes de compray los respectivos formatos de control de alimentos, elementos de aseo personal, colaboradores e institucionales correspondientes al mes de febrero de
2026. Tener dicha documentacion disponible para verificacion a partir del primer dia habil de la tltima semana del mes.

Ejecutar las actividades conforme a lo programado en el plan de trabajo.

Esta visita gener6 requerimiento: SI___ NO X

No aplica.

Anexos: documentos y niimero de folios

Planilla Equipo Humano: 1 Folio.
Formato Novedades de equipo humano: 1 Folio.

s

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Maria Nancy Moya Hernandez NOMBRE: Isabella Guerrero Castareda
N° DE IDENTIFICACION: 51845911 N° DE IDENTIFICACION : 1018494817
CARGO: RESPONSIBLE DEL SERVICIO CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 14:30

Version: junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8412-2025 | | 17 | 2 | 2026 | SEMBRANDO CAMINO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

MOTIVO: Terminacion del contrato

SOPORTE: Le realizan terminacion
DANNY JULIETH HERNANDEZ | Personal Manipulador | Unilateral del contrato.

FECHA DE INGRESO: 4 de febrero del 2026
ARL: 5 de febrero del 2026
MOTIVO DE DESCUENTO: No contaban con ARL

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Luz Mirian London Buritica
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 3 de junio del 2025

GUERRERO de alimentos . . ;
TIEMPO: 5 de diciembre DIAS A DESCONTAR: 1 dia
FECHAS DE DESCUENTO: 4 de febrero del 2026
MOTIVO: Terminacion del contrato NOMBRE DEL REEMPLAZO: Diana Marcela Calderon Pena
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 16 de febrero del 2026
SOPORTE: Le realizan terminacion FECHA DE INGRESO: 17 de febrero 2026
PROFESIONAL DE | pjjateral del contrato. ARL: 17 de febrero del 2026
POR COBERTURA ATENCION A LA MOTIVO DE DESCUENTO: NA
PRIMERA INFANCIA | TIEMPO: 5 de diciembre DIAS A DESCONTAR: NA
FEHCAS DE DESCUENTO: NA
MOTIVO: Terminacion del contrato NOMBRE DEL REEMPLAZO: Maria de los Angeles Rojas corredor
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 24 de enero del 2026
SOPORTE: Le realizan terminacion FECHA DE INGRESO: 26 denero del 2026
ANDREA GARIZABAL AUXILIAR unilateral del contrato. ARL: 24 de enero del 2026
MERCADO ADMINISTRATIVO MOTIVO DE DESCUENTO: NA

TIEMPO: 5 de diciembre

DIAS A DESCONTAR: NA
FEHCAS DE DESCUENTO: NA

b0

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Maria Nancy Moya Hernandez

NOMBRE: Isabella Guerrero Castarieda

No. IDENTIFICACION: 51845911

No. IDENTIFICACION: 1018494817

CARGO: Responsible del Servicio

CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cddigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

Version

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

Fecha

INSTRUMENTO DE VERIFICACION

Pagina

No. CONVENIO

FECHA DE FECHA DE
SUSCRIPCION FECHA DEINICIO FINALIZACION

No. DE ACTA

8412 23 5 12025 3 6 | 2025 21 2 | 2026

8

FECHA DE LA

VISITA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

19

2 2026 8:30 a. m. SEMBRANDO CAMINO

DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD

Calle 62 Sur No. 86B - 75 BOSA

BARRIO TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

BOSA NOVA 6016612864

fundacionsocialsembrandocamino@yahoo.es

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN

JARDIN

N/A

N/A | N/A N/A | N/A | N/A 56 35 30 63 63 56

22

22

20

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE S|, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

¢Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.?

¢ Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencién?

¢,Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién
Social SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago
por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por Resultados,
garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos

SAT

N/A

SAT

SAT

N/A
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9.1.3.3.1 COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

¢Implementa el proyecto pedagégico avalado o en el que se encuentre en proceso de verificacion por la SDIS?

11

1.2

¢,Cuenta con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las reflexiones o ajustes que sugiere hacer al

proyecto pedagdgico?

Sl X NO

En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

13.02.2026 “¢Que es un proyecto pedagdgico?

¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas pedagdgicas, en

coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad para la educacion inicial del

servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?

Cuenta intencionalidad pedagdgica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y las
nifas

Se hace descripcion de la creacion de los ambientes pedagdgicos

Implementa estrategias pedagdgicas acordes con el proyecto pedagdgico.

Cuenta con valoracion o seguimiento al desarrollo

Contempla acciones de practicas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las
condiciones de vida, bienestar, promocion de salud y prevencion de la enfermedad

¢Cuenta con los soportes que evidencien la implementacion de las experiencias pedagogicas

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimientoy valoracién al

Sl NO

desarrollo de las nifias y los nifios

A

D

En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacion de los
nifios y nifias, en el marco de la diversidad.

La valoracion al desarrollo y reflexion pedagogica permite tomar decisiones y hacer otras
proyecciones de la practica pedagégica

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las preguntas,
conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de las
nifias y los nifos.

Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y potencialidades de
las nifias y los nifios

Mes Verificado y Niveles: N/A

Sl

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

SAT

SAT

N/A

N/A




Entrego un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido en los
Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de:

N/A

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias N/A

B Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la diversidad N/A

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al numero de
informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

Proyectado Proyectado Proyectada Proyectado
ler  06.04.2026 2do 03.07.2026 3er  04.09.2026 4to  27.11.2025

¢ Presenté soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas
de las nifias y los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas que la SED establezca en la
resolucién emitida anualmente?

A Cuenta con programacion de acciones acorde con lo establecido en el proyecto pedagdgico Sl

FECHA ACTIVDAD DESARROLLADA

Como se dan las transiciones de los nifios y las nifias de la
casa al jardin infantil, Como se dan las transiciones de los

nifios y las nifias de parvulos a prejardin, Como se dan las
11.02.2026 transiciones de los nifios y nifias de prejardin a jardin

¢Asistio y particip6 en la jornada de comité pedagégico ampliado deacuerdo con la programacién establecida por
cada Subdireccién Local para la Integracion Social.

A Cuenta con soporte de participacion Sl X NO

FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO

N/A N/A N/A N/A

¢Realizo la Jornada Pedagogica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS?

A Implement6 las acciones definidas en dicha jornada N/A
B Participd la totalidad de las y los colaboradores pedagdgicos del Jardin Infantil N/A
C Presenté soportes de las actividades realizadas N/A

¢ Garantiza la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando que los
procesos pedagdgicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y enriquecedores?

El disefio de ambientes pedagdgicos tiene en cuenta:

Las voces, gustos e intereses de las nifias y nifios, les invita permanentemente a tomar
decisiones, brindan diversas posibilidades y permiten que no todos las nifias y los nifios
A estén haciendo lo mismo al mismo tiempo. Sl

Propésitos definidos en relacion con el desarrollo, aprendizajes e intereses de las nifias y
los nifios- Cada detalle es intencionado, guardando coherencia y sentido y no tiene un
B caracter decorativo. Sl

SAT

N/A

N/A

SAT




8.1

8.2

9.1

9.2

La intencion de cuidar del otro, de si mismo y del ambiente, por ellos selecciona
intencionalmente materiales y objetos que no contaminan y no representan riesgo alguno
C para las nifias y los nifios. Sl

Las caracteristicas propias de las nifias y los nifios, sus familias y comunidades. Se aleja de
D imégenes y formatos predisefiados que no pertenecen al contexto Sl

Invitar a las nifias y los nifios permanentemente, a disfrutar, actuar, indagar, presentandoles
nuevos retos. Por ello permite que los materiales y elementos seleccionados estén al

E alcance de las nifias y los nifios Sl
Se transforman durante el afio permanentemente de acuerdo con los intereses, propuestas
F y necesidades de las nifias y los nifios. Sl
¢Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros
(papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion? SAT
Sl X NO

¢ Cuenta con soporte de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias pedagdgicas a
las profesionales de atencién a la primera infancia.?
o []

g
¢ Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico? SAT
A  El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos

B  El material es acorde a las préacticas pedagdgicas y proyecto pedagégico

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias

¢Para el mes verificado el Asociado realiz6 compra de material?. Si la respuesta es
afirmativa, registre la siguiente informacion:

TIPO DE CONCEPTO DE No. DE FECHA DE VALOR DE LA OBSERVACIONES (ETIQUETA Y
SOPORTE GASTO FACTURA EXPEDICION FACTURA FICHA TECNICA)
Factura Papeleria 810 09.02.2025 $ 1.456.000 no aplica
Factura Didactico 811 09.02.2026 $ 1.339.040 Cuenta con fichas tecnicas

¢ El material didactico se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias, en el aula u otros espacios pedagdgicos

del Jardin? SAT
¢El inventario de material pedagégico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las adquisiciones
realizadas por el asociado? SAT




9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
1 conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas? (la contratacién se realizara acorde con la

matricula de nifias y nifios). SAT
TH REQUERIDO
PERFILES ESTRUCTURA DE COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 N/A
Dinamizador Pedagdgico 0 0 0 0 N/A
Pr.ofesm_nal de. atencién a la 9 s 8 7 N/A
primera infancia
Auxma_lr de atencion a la primera 2 2 2 2 N/A
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 N/A
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 N/A
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 N/A
¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de
11 operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y
habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.
Sl NO
2 ¢,Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢ Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
Sl X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizo seguimiento al acta anterior, se evidencia cumplimiento de las observaciones

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

SE ESTA DE ACUERDO CON EL CONTENIDO DEL ACTA




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. Presenté aval del proyecto pedagdgico bajo el consecutivo 12024025072 del 06/09/2024, con fecha de emision de aval del 17/01/2025.
Presento6 acta de socializacion con fecha del 13/02/2026 sobre “¢ Que es un proyecto pedagogico?” dirigido familias mediante folleto.
Present6 el formato planeacién diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencié la implementacion del proyecto pedagdgico acorde con
las edades y niveles de los nifios y las nifias.

2. Para el mes de febrero cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba recopilando soportes de las experiencias
pedagdgicas implementadas. Se verificara en el siguiente periodo.

3. Para el mes de febrero cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de observador,
seguimiento y valoracién al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio.

4. Present6 cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes trimestrales a familias y proyect6
socializacion para el 07/04/2026, por lo tanto, se verificard en el periodo correspondiente.

5.Present6 acta de socializacion con familias del dia 11/02/2026 donde se abordé el tema de "Como se dan las transiciones de los nifios y
las nifias de la casa al jardin infantil, Como se dan las transiciones de los nifios y las nifias de parvulos a prejardin, Como se dan las
transiciones de los nifios y nifias de prejardin a jardin” mediante folleto.

6. Para el mes de febrero no se tenia proyectada la realizacién de comité ampliado segin memorando 12026002148 del 26/01/2026.

7. Para el mes de febrero no se tenia proyectada la realizacién de jornada pedagdgica segiin memorando 12026002148 del 26/01/2026.
8.Se garantizé la disponibilidad y la adecuacién y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos, asegurando que los procesos
pedagégicos se desarrollan en ambientes seguros, organizados y enriquecedores.

9. Para el mes de febrero, realiz6 la siguiente adquisicion:

*Factura 810 del 09/02/2026 del proveedor DOTACIONES INSTITUCIONALES, por concepto de papeleria, por valor de $1.456.000
*Factura 811 del 09/02/2022 del proveedor DOTACIONES INSTITUCIONALES, por concepto de didactico, por valor de $1.339.040

Se evidencio en los espacios pedagdgicos material didactico que se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias Present6 inventario de
material pedagdgico y didactico, contaban con el material suficiente para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, programadas en
cada uno de los niveles

I Esta verificacion gener6 requerimiento: Sl NO _X_

N/A

I Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia 1
Formato aunsencia TH 1 Incapacidad medica 1

ﬂjz)wr (/Qﬂwtu/OQ CAna CPHaria Cronzatez

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Nancy Moya Hernandez NOMBRE: Ana Maria Gonzalez Aranda
N° DE IDENTIFICACION : 51845911 N° DE IDENTIFICACION : 1019026978
CARGO: Responsable del servicio CARGO: Apoyo Supervision

HORA DE FINALIZACION: 11:30 PM
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” ] RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8412 19 2 2026 Sembrando Camino
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
Motivo: Incapacidad NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
Soporte: Incapacidad medica FECHA EMISION DE AVAL: N/A
Tiempo : Desde el 18.02.2026 hasta [FECHA DE INGRESO: N/A
) el 20.02.2026 ARL: N/A
Profesional en MOTIVO DEL DESCUENTO: N/A
Yenny Marcela Guevara atencion en primera DIAS A DESCONTAR: N/A
infancia '

FECHA DE DESCUENTO: N/A

sl

CAna Wlaria (Gonzdlez

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Nancy Moya Hernandez

NOMBRE: Ana Maria Gonzalez Aranda

No. IDENTIFICACION: 51845911

No. IDENTIFICACION: 1019026978

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2025




INCAPACIDAD MEDICA
‘—i-' HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO - NIT: 860015536-1

D

Fecha: 18-feb-2026 No. Incapacidad 672100
Nombres y Apellidos Tipo y N° Documento
YENNY MARCELA GUEVARA DIAZ Cédula 52956796
Empresa donde Trabaja Ocupacién Teléfono
SEMBRANDO CAMINO Profesora
Aseguradora
Diagnostico CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Diagndstico Principal Cédigo: N771
Diagnostico Relacionado Cédigo: -

Causa Motivo Atencién Tipo
Enfermedad general Ambulatoria
Fecha de Inicio Dias Fecha de finalizacion
18/02/2026 3 (tres) 20/02/2026
Grupo del Servicio: Modalidad del Servicio: Origen
Atencién inmediata Intramural Comun
RetroActiva

No
Observaciones Prérroga: NO

ivu y vulvovaginitis

E" invitamos a que participe en las actividades de promocién y prevencion que ofrece su Entidad Promotora de Salud (EPS) |

Tl R

Firma Medico Residente
DANIELA JAIMES PINILLA

R.M. No. 1098778560 Doc N°:  Cédula 52956796

Firma Paciente

Cra 7 No 40-62 Conmutador $946161 Fax $946165-Solicitud Citas Medicas Contact Center Tel: 601-9158624

www.husi.org.co - Cod. REPS: | 100109456 - Bogotd, D.C. - notificacionglosas@husi.org.co

Impreso Por DANIELA JAIMES PINILLA 18/02/2026 09:57:09p.m, 1 de |1

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

m RESUMEN DE ATENCION

Paciente: YENNY MARCELA GUEVARA DIAZ - Cédula 52956796

Bogota D.C.

'Apreciado Doctor(a):'

Hemos atendido al (Ia) paciente YENNY MARCELA GUEVARA DIAZ de 42 Afios identificado(a) con Cédula No. 52956796, el Dia 18/02/2026 09:54:42 p.m., en 1
Piso - Urgencias, remitido para valoracién especializada; después de revisar el caso y examinar el (la) paciente se informa lo siguiente:
Diagnéstico: ;

1-VAGINITIS VULVITISY VULVOVAGINITIS EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS CLASIFICADAS EN OTRA PARTE (N771)
* Motivo de la consulta: ' i
Tengo dolor pelvico, orino sangre

* Enfermedad actual: AN, /
Paciente de 42 afios que consulta por cuadro de 3 dias de evolucién de dolor pélvico intensidad 7/10, rasquifia vaginal y djsﬁria, el dia de hoy presento 4 episodios
de hematuria leve, niega fiebre, niega cambios en flujo vaginal. Paciente refiere cuadr parecido hace unos afios tratado €n el hospital como candida

* Revisién por Sistemas: N |
Niega ’

* Antecedentes: :
Patolégicos: colon irritable, gastritis, :
- Quirdrgicos: niega

- Farmacolégicos: esomeprazol

- Téxicos y alérgicos: niega alergias,

- Gineco-obstétricos: FUR:5-02-26, G2P2, vasectomia

* Inspeccién General:
Buen estado general

* Signos Vitales:

Dolor 1 EVA
Presién Sistélica 1 mmHg
Presién Diastélica 1 mmHg
Frecuencia Cardiaca 1 /min
Frecuencia Respiratoria 1 /min
Saturacidn 1 %

Temperatura 1 2C

Subjetivo y Objetivo:

Concepto y Plan de tratamiento:

MEDICINA DE URGENCIAS
Revaloracién - urgencias

Paciente femenina de 42 afios de edad con diagndsticos de:
1. Infeccién de vias urinarias baja - Cistitis aguda
2. Vulvovaginitis aguda

Subjetivo/Se valora paciente quien refiere aun persiste con leve dolor suprapubico, leucorrea amarillenta y sintomas irritativos urinarios, con leve hematuria. No

fiebre. no escalofrios. no otros sintomas

Objetivo/

Buen estado general, hidratada, afebril, sin signos de dificultad respiratoria

FC: 75lpm SO2: 95%

Examen cardiopulmanar: Ruidos cardiacos ritmicos, sin soplos, no taquicardicos. Murmullo vesicular bilateral sin agregados

Examen Abdominal: Blando, depresible con leve dolor a la palpacion profunda de hipogastrio, no signos de irritacién peritoneal

Genitourinario: Se realiza tacto vaginal encontrando cavidad ligeramente hipertermica, leucorrea vaginal blanquecina amarillenta fetida, prurigionsa. leve dolor a

la palpacién suprapubica

Extremidades simétricas, eutréficas llenado capilar menor a 2 seg
Hospital Universitario San Ignacio

Cra 7 No 40-62 Conmulador 5946161 Fax 5946165-Solicitud Citas Medicas Contact Center Tel: 601-9158624
www.husl.org co - Céd REPS: 1100109456 - Bogotd, D.C. - notificacionglosas@husi.org.co
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Paclente:  YENNY MARCELA GUEVARA DIAZ - Cédula 52956796

Bogota D.C.

Alerta orientada en las 3 esferas, no deficit motor ni sensitivo aparente, no signos de focalizacién neurolégica

18-02-2026

Uroanalisis: piuria, hematuria, bacteriuria

CH: L: 10.020, N:77.1%, hb: 15.4, hto: 46, plaquetas: 294,000
Gram de orina: Bacilos gram positivos: + no bacilos gram negativos

Concepto:

Paciente femenina de 42 afios sin antecedentes de importancia , acude a urgencias por 3 dias de evolucién consistentes en dolor pélvico, disuria y prurito vaginal,
asociado a hematuria y sintomas irritativos urinarios. Al ingreso afebril no taquicardica, sin signos de respuesta inflamatoria sistemica. se solicitan laboratorios, se
revalora con resultados. Hemograma sin leucocitosis con neutrofilia, sin anemia, sin trombocitopenia, funcién renal conservada, gram de orina con bacterias de
flora vaginal no gram negativos y parcila de orina con piuria y hematuria, actualmente sin sangrado vaginal.

Al momento de la valoracion, persiste estable, sin signos de respuesta inflamatoria sistemica, sin fiebre, leve dolor a la palpacién profunda hipogastrio, no signos
de irritacion peritoneal, Se realiza tacto vaginal encontrando cavidad ligeramente hipertermica, leucorrea vaginal blanquecina amarillenta fetida , prurigionsa. leve
dolor a la palpacién suprapubica. resto de examen fisico normal

Se considera paciente cursando con vulvovginitis e primer episodio de ivu baja tipo cistitis, se da egreso con formula medica, signos de alarma. incacapacidad. Se
explica conducta a paciente quien refiere entender y aceptar.

Plan:

Egreso

Ibuprofeno 400 mg cada 8 horas por 5 dias

Hioscina 10 mg cada 8 horas por 5 dias

Fosfomicina 3 gr VO DU **unica dosis**

Ovulos metronidazol/Clindamicina 1 ovulo diario por 7 dias
Incapacidad por 3 dias

Signos de alama

Dr Casas (Especialista)- Jaimes (R2)
Medicina de Urgencias

Lo invitamos a que participe en las actividades de promocién y prevencion que ofrece su Entidad Promotora de Salud (EPS) I

Cordialmente,
Médico: :; 2_‘_-.[‘.; ,‘P Hu Reg:
1098778560

DANIELA JAIMES PINILLA - RESIDENTE MEDICINA DE URGENCIAS

Hospital Universitario San Ignacio
Cra 7 No 40-62 Conmutador 5946161 Fax 5946165-Solicitud Citas Medicas Contact Center Tel. 601-9158624
www.husl org co - Céd REPS: 1100109456 - Bogold, D.C. - notificacionglosas@husi org co
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

MES VERIFICADO

8412-2025 | [ SEMBRANDO CAMINO | [ FEBRERO
OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud| Envio de soportes frente a las actividades NO APLICA Cumplié con los compromisos adquiridos
de la suscripcion del Convenio, de realizadas, mediante correo electrénico. en virtud de la suscripcion del convenio
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo,
Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, la

vigente y las por|
la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga ellSoporte de recepcion y envié de respuestal NO APLICA No se cuenta con requerimientos para el

Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del
requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo?

a requerimientos segun aplique con sus
respectivos soportes

periodo verificado

COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

Adquirir durante la primera semana del mes el|
material pedagégico y la papeleria para las nifias y|
los nifios, acorde con las necesidades de las
practicas pedagégicas e implementacion del
proyecto pedagégico del Jardin Infanti y lo
sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines|
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos Minimos.

Realizar la compra de elementos de|
papeleria y material didactico, acorde con
las préacticas pedagégicas de cada nivel.

PDF de facturas de compra

Registro de entradas y salidas
de papeleria

Formato de inventario
material didactico

de|

Rgistro  fotogréafico de los

elementos adquiridos

Fichas técnicas ylo

Para el mes de febrero, realizaron la
siguiente adquisicion:

Present6 factura 815 del 23/02/2026 del|

proveedor DOTACIONES
INSTITUCIONALES, por concepto de|
material papeleria, por un valor de
$449.500

Present6 factura 814 del 23/02/2026 del
proveedor DOTACIONES
INSTITUCIONALES, por concepto de
material didactico, por un valor de
$930.000

del material didactico

(Vb Wy 0

Svbadtian Plornandezr (CAna Gonzdlez

T
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: MARIA NANCY MOYA

NOMBRE: Ana Maria Gonzélez Aranda-Sebastian Hernandez

CEDULA: 51845911

CEDULA:1019026978-1022331015

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Apoyo a supervision




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
NF- SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ALCALDIA MAYOR BIENESTAR INTEGRAL Fecha
AN S5 INSTRUMENTO DE VERIFICACION 2 Pagina
No. CONVENIO FECHA DE FECHA DE INICIO FECHA DE No. DE INSTRUMENTO
SUSCRIPCION FINALIZACION
8412-2025 23 5 |2025 3 6 | 2025 9 7 | 2026 16
FECHA DE PERIODO ]
VERIFICACION HORA DE INICIO VERIFIGADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
27 2 | 2026 10:00 a.m. FEBRERO 2026 SEMNBRANDO CAMINO
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CALLE 62 SUR 86 B 75 BOSA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
BOSA NOVA 6016612864 jardininfantil@sembrandocamino.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA |
MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
NA NA | NA NA [ NA | NA 56 35 34 63 | 61 61 22 22 21

Nota: El profesional de apoyo a la supervision realiza el conteo de participantes asistentes por nivel, registra la asistencia y verifica de manera general las condiciones higiénicas del jardin, que los alimentos servidos al

A ln vinita Ann Al an vt rrmintra lnn ramnantiine mavadadan v Akeanasianae

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1(C6)

2(C10)

3(c11)

4(C13)

5(C15)

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para
la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢Permite a labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la Atencién
Integral a la Primera Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y
normativos aue soporten la atencion?

¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al
Jardin Infantil por los Entes de control?

¢Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integracién Social SDIS, por
la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital?

¢Adquiere alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones?

Proveedor(es):

SAT

SAT

NA

SAT

SAT

1. MERCADOS LA FINCA COMPRA A CAPROLAVE LEER ABAJO

2. ELMORTINO




I COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL I

¢Realiza la notificaciéon a la autoridad sanitaria en el caso de presentar brotes de enfermedades
1(C2) transmisibles o cualquier otro evento de interés en salud publica en los nifios, nifias y adultos
participantes de las actividades y entorno del jardin infantil y sigue las instrucciones de la autoridad

sanitaria?

¢Notifica al centro de salud méas cercano, la ocurrencia de cualquier brote de acuerdo con el protocolo

A.

"Prevencién, deteccion,

infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural”?

informados brotes en el jardin infantil?

Complete la informacion del cuadro:

notificacién y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en jardines

¢Atiende las recomendaciones que sean entregadas por la Secretaria Distrital de Salud, cuando sean

NA

NA

NA

Brote notificado
Numero de casos

Fechay medio de
notificaciéon

Fecha de la visita
autoridad sanitaria

Recomendaciones dejadas por la

entidad de salud

NA

NA

NA

NA

¢Participa de manera oportuna en el desarrollo de acciones de vigilancia nutricional de calidad y
dispone de los equipos antropométricos con el fin de generar los mecanismos de identificacién

2 (C4). temprana del

deterioro nutricional,
acompafiamientos en los procesos de recuperacion de acuerdo con la normatividad vigente y lo
descrito en el procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5 Jardines

demas orientaciones de la SDIS?

realiza

las alertas,

activaciones de

ruta,

seguimientos 'y

Cofinanciados, documentos asociados y

Realiza la toma de peso y talla a las nifias y los nifios participantes acorde con la periodicidad estableciday el "Protocolo tomay

A.

Misional SIRBE de manera oportuna?

Complete la informacién del cuadro:

registro de medidas antropométricas" y hace entrega de la informacion a la subdireccién local o carga la informacion en el Sistema

SAT

S|

Fecha de realizacion de la toma de . . SIRBE entrega o
Quién realizé la toma (La toma corresponde a masiva, participantes faltantes o
pesoy talla (registre si entregaron datos o cargaron en| Fecha de cargue en . .
nuevos ingresos, entre otras observaciones)
SIRRE) T=1=1=

Informacién toma de peso y talla
Entregaron datos o cargaron en eCha’y medio deTa

Observaciones

20 y 25 de febrero del 2026

Profesional en Nutricién

Entregan datos a la Sub local los avalan y
despues se carga en el jardin.
Estan a la espera del aval.

27 de febrero del 2026

entregan datos para aval.

Toma masiva
118 participantes

¢, Se presentaron alertas generadas por el asociado en lo relacionado con posibles casos de malnutricion dirigidas ala profesional en
enfermeria o nutricién y los respectivos soportes en caso de presentarse?

¢ Tiene disponible en el Jardin Infantil para su verificacion, la clasificacion antropométrica del estado nutricional de las nifias y los
nifios participantes, entregada por la SDIS?

¢ Realizé la socializacion a las familias y alas y los colaboradores del Jardin Infantil, de la clasificacion antropométrica del estado
nutricional de las nifias y los nifios participantes, entregada por la SDIS?

Complete la informacién del cuadro:

NA

NA

NA

Informacion clasificacién antropométrica del

Cuando recibi¢ la clasificacion del
estado nutricional entregada por la
SDIS

Toma a la que
corresponde la
clasificacion nutricional
entregada

Fecha socializacion a las
familias y alas y los
colaboradores del Jardin Infantil

estado nutricional

Observaciones

(relacionadas con la forma de socializacion de la clasificacion del estado nutricional)

NA

NA

NA

NA




¢ Facilité el manejo y seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, segun las orientaciones de la SDIS y para las situaciones

E. de malnutricion en las cuales se debe implementar la Ruta de Atencion Integral a la Desnutricién y al exceso de peso, y demas SI
procesos establecidos por la SDIS?
Complete la informacién del cuadro:
) . - . Activacion de Ruta (Si o No
Tipo de Riesgo nutricional o Numero de . ( ) L
o - . - Observaciones Seguimiento
Situacion de malnutricion nifias y nifios
Riesgo en Desnutricion 1 KAFT, del nivel de Prejardin A. 25 de febrero del 2026
AVCS, del nivel de Prejardin A, se realiza activacion de ruta el 25 de febrero|25 de febrero del 2026
Obesidad 1 del 2026. Activacion de ruta y seguimiento
con_acudientes.
¢ Dispone de los equipos antropométricos en adecuado estado de funcionamiento, desde el comienzo de la ejecucién del convenio
F acorde con lo establecido en la Resolucién 2465 de 2016: “Por la cual se adoptan los indicadores antropométricos, patrones de sl
: referencia y puntos de corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional de nifias, nifios y adolescentes menores de 18
afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan otras disposiciones. Ministerio de Proteccién Social"?
. Aplica por grupos Cuentacon .
Equi Estado X P Observaciones
quipo de edad? Ficha técnica
Pesabebé NO NA NA
Infantémetro NO NA NA
Balanza de pie Sl Adecuado Sl Soporte adquisicén 15.7.2025
Tallimetro sl Adecuado sl Ninguna

El pesa bebé y balanza de pie, que presenten fecha de compra mayor a un afo, deben contar con certificado de calibracién emitido por laboratorios autorizados por el

organismo nacional de acreditacion de Colombia ONAC.

¢Cuenta con el inventario de dotacion de equipos para la implementaciéon de las acciones de vigilancia
niitricional v se encirientra actualizadn?

G.

¢La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos para
la implementacion de las acciones de vigilancia nutricional, v lo implementa?

¢Adquirid los alimentos de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, que cuenten con concepto sanitario favorable, favorable con

3(C10) requerimientos o documento que haga sus veces, de los proveedores carnes (res, cerdo, pollo,
pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes y huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados?

¢Presenta un listado de al menos 3 proveedores por grupo de alimentos, con los que se va a realizar la
compra, que debe incluir como minimo nombre del proveedor, persona de contacto, teléfono de contacto fijo

A. y/o celular y/o correo electrénico del proveedor, cronograma de frecuencia de recibido donde se especifique
dias y horarios de entregas, estado del concepto sanitario, fecha de emision, nimero de acta?

¢Presenta copia de los Conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los proveedores
de carnes (res, cerdo, pollo, pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes y huevos? Para

el caso de los proveedores de carnes, jcuenta con autorizacién sanitaria y concepto sanitario favorable o
favorable con requerimientos vigente, emitido por la autoridad sanitaria?
c ¢(Presenta los conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los vehiculos
’ transportadores de alimentos?
b ¢Cuenta con las fichas técnicas de todos los alimentos expedidas por el fabricante o productor a excepcion

de frutas, verduras, raices, tubérculos y platanos?
Ver Anexo: CONCEPTOS SANITARIOS PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS

S|

Sl

SAT

S|

Sl

Sl

Sl




¢Suministr6 a las nifias y nifios con calidad y oportunidad la complementacién alimentaria
4(C13) o apoyo alimentario segun los parametros técnicos, operativos y soportes establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5, Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas por Secretaria Distrital

Ao Intanranidn Qanial? NA
¢ Entrega el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagdgica que establezca la SDIS, a padres, madres o cuidadores,
A que se encuentren registrados en el formato de formalizacion de cupos, de las nifias y los nifios que asistan o no a la unidad operativa. NA
: En caso de ser reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta una autorizacion firmada por la madre, padre o
acudiente?
Fecha de Entrega: NA Fecha de cubrimiento: NA
Complete la informacién del cuadro:
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Pedagégica
) Total de paquetes )
Nivel . L. Observaciones
entregados a satisfaccion
NA NA NA
¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagégica, son acordes NA
con lo establecido por SDIS?
¢ En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada pedagdgica, cuenta con la autorizacion correspondiente NA
por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
¢ Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagdgica de manera organizada y NA
oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?
¢ Entrega el dia de la Jornada Liberada a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacion
de cupos, de las nifias y los nifios asistentes ese dia, los alimentos equivalentes alo programado para el tiempo de comida onces de
E. acuerdo con los intercambios autorizados que establezca la SDIS. En caso de ser reclamado por una persona diferente a las NA
mencionadas, presenta una autorizacion firmada por la madre, padre o acudiente?
Fecha de Entrega: NA Fecha de cubrimiento: NA
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Liberada
. Total de paquetes .
Nivel . > Observaciones
entregados a satisfaccion
NA NA NA
E ¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada liberada, son acordes con NA
’ lo establecido por SDIS?
G ¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada Liberada, cuenta con la autorizacion correspondiente NA
: por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
H ¢ Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Liberada de manera organizada y oportuna, NA
: completas y diligenciadas adecuadamente?




¢Entrega a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacién de cupos, el Paquete
Alimentario correspondiente en caso de presentarse una contingencia. En caso de ser reclamado por una persona diferente a las

1. NA
mencionadas, presenta una autorizacion firmada por la madre, padre o acudiente?
Motivo de la suspension del servicio:
NO APLICA
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion: Total dias:
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios de Contingencia
) Total de paquetes )
Nivel . > Observaciones
entregados a satisfaccion
Maternal NA NA
Caminadores NA NA
Parvulos NA NA
Prejardin NA NA
Jardin NA NA
Total NA NA
J ¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la contingencia, son acordes con lo NA
' establecido por la SDIS?
K ¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete establecido para la contingencia, cuenta con la autorizacion NA
: correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
L ¢ Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Contingencia de manera organizada y oportuna, NA
' completas y diligenciadas adecuadamente?
M ¢Enlos casos de inasistencias soportadas con incapacidad médica superior a 5 dias, realizé entrega de paquete acorde con los dias NA
: habiles, previo aval del supervisor?.
Si cuenta con casos de nifias o nifios que, de acuerdo con soporte del médico tratante, presenten alergias, intolerancias o
N. restricciones, ¢ suministran los paquetes alimentarios, de acuerdo con los intercambios indicados por €l(la) profesional en Nutricion NA
de la SDIS asignado al jardin infantil?

¢(Promueve y protege la practica de la lactancia materna mediante la implementacion de la
estrategia de Sala Amiga de la Familia Lactante segun los lineamientos definidos por la
5(C14) gecretaria  Distrital  de Integracién Social y garantiza la oportuna documentacién, en el
Sistema Misional y herramientas virtuales que la Subdireccion para la Infancia disponga para

PRRIPP NA
¢ Cuenta con el soporte del cargue de la informacion correspondiente al uso de la sala amiga de la familia lactante, en el Sistema
A Misional de la Secretaria Distrital de Integracion Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente? NA
Observacion: No aplica.
NA
B. ¢ Realizé promocion del uso de la sala amiga de la familia lactante? NA
VERIFICACION DE CANTIDADES DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO
1. VERIFICACION DE ALIMENTOS
A ¢ El concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces, de los establecimientos de los sl
i proveedores de alimentos corresponden al emisor de las facturas de compra?
B. ¢ Las facturas de compra de alimentos, coinciden con los formatos de recepciény de entradas y salidas de alimentos? Sl
c ¢ Las cantidades de alimentos, reportadas en los formatos control de alimentos y facturadas son acordes con lo requerido? (analisis sl
: nutricional/ grupos de edad atendidos)
2. VERIFICACION DE ELEMENTOS DE ASEO DE NINAS Y NINOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES I
¢Las facturas de compra de los elementos aseo de nifias y nifios, institucional y de aseo personal para colaboradoras y
A. o ) . S
colaboradores, coinciden con la herramienta control de entradas y salidas?




I COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos?

(la contratacioén se realizara acorde con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES TH CONTRATADO | ASISTENTES REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS)
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 NA
Pmar.mzador pedagdgico al jardin 0 0 0 0 NA
infantil
Prlofesmrlwal de Aatenmon ala 9 8 8 8 NA
primera infancia
Auxm?r de atencién a la primera 2 2 2 5 NA
infancia
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 NA
P.ersonal manipulador de 3 3 3 3 NA
alimentos
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA
¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos
1.1 (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia voluntaria.
s[] e[ "
2 ¢Cuenta con oficio de verificaciéon de perfiles para las y los colaboradores contratados? S|
3 ¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? S
4 ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? sl
s o []
I SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR

No tiene seguimientos pendientes.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

SE ESTA DE ACUERDO CON EL CONTENIDO DEL ACTA




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

El jardin infantil no cuenta con cobertura autorizada para menores de 2 afios.

C15Generales: Se realizé la compra al pequefio productor Perdomo Sanabria Eduardo de Mercados La Finca, Compra CAPROLAVE, de acuerdo con la base de
datos para la validacion e inscripcion en el registro de Compras Publicas Locales de Alimentos del Departamento de Cundinamarca (Gobernacion de|
Cundinamarca). Se tendran en cuenta para el porcentaje de compra a pequefios productores los siguientes productos: apio, arveja, ahuyama, calabaza, cilantro,
guascas, habichuela, tomillo, laurel, pepino cohombro, pepino de guiso, pimentdn, tomate, yuca, arracacha, aguacate, lulo, mandarina, mango comun, guayaba,
granadilla, limén, mora, tomate de arbol, guanabana, platano, colicero, bananoy huevos. As imismo, segin la base de datos de la Estrategia de Compras Publicas
de Alimentos para Bogota Capital, correspondiente a las organizaciones de pequefios productores de la Region Central con corte al 30 de septiembre de 2025,
también se tendran en cuenta productos como cuajadas, queso y yogurth y cebolla cabello larga.

C13. La responsable del serviciomanifestd que no se requirio la entrega de paquete alimentario por inasistencias soportadas con incapacidadmédica superior a5
dias y no se presentaron contigencias, por lo cual no se requirié entrega de paquete alimentario por contigencia.
Para el periodo verificado no aplico la entrega de paquete tipo jornada liberada ni pedagdgica.

Para el calculo de los alimentos, se tuvo en cuenta el nimero de participantes establecidos en el plan de comrpas presentado por el asociado..

La responsable del servicio manifestd que no quedaron pendientes por verificacién, facturas de compra de alimentos, aseo nifios, nifias, colaboradores e institucional
correspondiente a febrero de 2026.

Queda saldo pendiente para ejecutar en marzo de 2026:

Correspondiente a aseo institucional por 10.000 ml de desengrasante, 2.500 ml de detergente, 1 esponjilla abrasiva, 3 esponjillas de acero inoxidable, 2.000 ml de
lavaloza, 6 toallas de cocinay 46 rollos absorbentes de cocina.

Aseo de nifios y nifias por 1.500 ml de jabdn, 4 paquetes de pafios himedos, 4 cremas dentales, 25 pafiales, 4 rollos de papel higiénico y 24 toallas de papel.
Colaboradores por 4 toallas de manos, 1 rollo de papel higiénico y 9.000 m| de jabon para manos.

Esta visita gener6 requerimiento: SI___ NO X

No aplica.

Anexos: documentos y numero de folios

X Formato anexo de conceptos sanitarios de proveedores: 1 folio
X. Formatos de verificacion de compra de alimentos y elementos de aseo: 2 Folios.
X Planilla equipo Humano: 1 Folio.

(Vb ¥

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Maria Nancy Moya Hernandez NOMBRE: Isabella Guerrero Castafieda
N° DE IDENTIFICACION: 51845911 N° DE IDENTIFICACION : 1018494817
CARGO: RESPONSABLE DEL JARDIN CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 16:00 PM

Version: junio 2025




MATRIZ DE CONCEPTOS SANITARIOS DE PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS

N PROVEEDOR DE NIT DEL CONCEPTO N°DE ACTA | FECHA DE EMISION |ALIMENTOS QUE PLACA ALIMENTO QUE CONCEPTO FECHA DE OBSERVACIONES
ALIMENTOS PROVEEDOR SANITARIO SANITARIA DEL CS PROVEE TRANSPORTA SANITARIO EMISION CS
DISTRIBUIDORA DE AUTORIZACION SANITARIA
1| CARNES FRIGORIFICO DEL | 1068972327-1 FAVORABLE |AS21C014250 9 DE Eglog'zo DEL CARNICOS ERK982 CARNICOS FAVORABLE 20[35%%5?0 RES ASSC7105 DEL
SUR 26 DE MAYO DE 2022
ABARROTES
FRUTAS Y
VERDURAS WCT 036 5DE AGOSTO DE
PANADERIA ABARROTES 2025
2 LA PLACITA FRUVER 1032380397-5 FAVORABLE |AS04C039228 28 DE A2G0(2)§TO DE LECHE FRUTAS Y VERDURAS FAVORABLE NINGUNA
DERIVADOS THX 590 DERIVADOS LACTEOS 20DDEELEZI(\)12EGRO
LACTEOS
FRUTAS Y 05 DE AGOSTO
PERDOMO SANABRIA VERDURAS WCT 036 DEL 2025 PEQUENO PRODUCTOR LOCAL
EDUARDO 03 DE OCTUBRE DE FRUTAS Y VERDURAS (yogur, queso, guayaba, mandarina
3 79398787-3 | FAVORABLE |AS04C774896 2025 ) FAVORABLE lg’mgme' guiso ('c%oni’o) wobolla larga.
(MERCADOS LA FINCA) YOGUR THX 590 DERIVADOS LACTEOS 20 DE ENERO | cilantro, pimentdn, banano y aguacate)
QUESO DEL 2026
o OFICIO
COMPANIA LECHERE DE EL
< COMISORIO 13,14 Y 15 DE A A 20 DE ENERO <
MORTINO S.A.S 832008464-9 FAVORABLE 7303-2403-25 | AGOSTO DE 2025 LACTEOS UHT THX 590 DERIVADOS LACTEOS FAVORABLE DEL 2026 PEQUENO PRODUCTOR LOCAL

COMLEMO SAS

INVIMA




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ALCALDIA MATOR BIENESTAR INTEGRAL Fecha
WIEGRGEN S ANEXO VERIFICACION CANTIDADES ALIMENTOS Y ELEMENTOS DE ASEO Pagina
No. CONVENIO MES VERIFICADO JARDIN INFANTIL
8412-2025 FEBRERO 2026 SEMBRANDO CAMINO

VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

1. VERIFICACION DE ALIMENTOS

Reporte de cantidades de alimentos de acuerdo con la verificacién:

PROVEEDOR No.FACTURA FECHA ALIMENTOS OBSERVACIONES
No tener en cuenta:
COMPARIA LECHERA DE EL 5 bo‘Isas de leche entera x. 1000 ml.
MORTINO S.A.S COMLEMO S.A.S FENS-56878 23.2.2026 SUMINISTRADOs | Motivo: Bxceden lo requerido.
PEQUENO PRODUCTOR
Tener en cuenta todas las cantidades y alimentos
DISTRIBUIDORA DE CARNES registrados.
810 25.2.2026 SUMINISTRADOS
FRIGORIFICO DEL SUR
No tener en cuenta:
Manzana 5 libras, zanahoria 5 libras, papaya 3 libras, pera
LA PLACITA FRUVER 6207 25.2.2026 SUMINISTRADOS 4 libras, Uva isabella 2 libras y melon 5 libras.
Motivo: Exceden lo requerido.
No tener en cuenta:
20 libras de acelga.
LA PLACITA FRUVER 6206 25.2.2026 SUMINISTRADOS Motivo: No ingresaron a la unidad operativa.
Tener en cuenta todas las cantidades y alimentos
PERDOMO SANABRIA EDUARDO registrados.
MERCADOS LA FINCA fFMF-149 24.02.2026 SUMINISTRADOS
(PEQUENO PRODUCTOR)
Tener en cuenta todas las cantidades y alimentos
registrados.
LA PLACITA FRUVER 6205 25.2.2026 SUMINISTRADOS
No tener en cuenta:
1 unidad de aceite x 3000 ml y 4 libras de azucar.
LA PLACITA FRUVER 6204 25.2.2026 SUMINISTRADOS Motivo: Exceden lo requerido.

ey b

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Maria Nancy Moya Hernandez

NOMBRE: Isabella Guerrero Castafieda

N° DE IDENTIFICACION: 51845911

N° DE IDENTIFICACION : 1018494817

CARGO: RESPONSABLE DEL JARDIN

CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

VErsIon. TOMTO 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
ALCALDIA MAYOR BIENESTAR INTEGRAL Fecha
A o ANEXO VERIFICACION CANTIDADES ALIMENTOS Y ELEMENTOS DE ASEO Pagina
No. CONVENIO MES VERIFICADO JARDIN INFANTIL

8412-2025 FEBRERO 2026

SEMBRANDO CAMINO

VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

2. VERIFICACION ELEMENTOS DE ASEO DE NINAS Y NINOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES

Reporte de cantidades de elementos de aseo de acuerdo con la verificacion:

PROVEEDOR No.FACTURA FECHA OBSERVACIONES
ASEO INSTITUCIONAL Tener en cuenta toods los alimentos y canidades registradas.
DOTACIONES INSTITUCIONALES 816 23.2.2026
ASEO COLABORADORES: Tener en cuenta todos los elementos y cantidades
registradas.
DOTACIONES INSTITUCIONALES 818 23.2.2026
ASEO NINOS Y NINAS: Tener en cuenta todos los elementos y cantidades registradas.
DOTACIONES INSTITUCIONALES 817 23.2.2026

thgs ¥

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Maria Nancy Moya Hernandez

NOMBRE: ISABELLA GUERRERO CASTANEDA

N° DE IDENTIFICACION: 51845911

N° DE IDENTIFICACION : 1010494817

CARGO: RESPONSABLE DEL JARDIN

CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

VErSIon. TOMO 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
8412-2025 | [ SEMBRANDO CAMINO | [ FEBRERO 2025
No ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE
OBLIGACION VERIFICAR VERIFICAGION SOPORTES OBSERVACIONES

COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL

Implementar cada uno de los criterios delf{lmplentar en su totalidad los|SharePoint 27/02/2026 |[Carpeta digital que documente o registre|Implementaron de manera integral cada uno de los
COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL |criterios del componente de los formatos solicitados durante la|criterios del Componente de Gestion Ambiental
establecido en el Anexo Técnico,|gestion ambiental. ejecucion del convenio. establecidos en el Anexo Técnico, garantizando el
garantizando el adecuado soporte de cada soporte adecuado de todas las actividades requeridas,
una de las actividades requeridas, en los cumpliendo con los tiempos, medios y condiciones alli
tiempos, medios y condiciones indicadas en definidos.

el mismo.

1 Presentdé soporte de la visita de condiciones
ambientales realizada el 10 de noviembre de 2025
evidenciando un porcentaje de implementacion del
100% del Plan Institucional de Gestién Ambiental.

Los soportes se encuentran correctamente cargados
en la carpeta correspondiente.
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
Realiza la entrega de residuos solidos|Realizd entrega de los residuos|SharePoint 27/02/2026 |Acuerdo de corresponsabilidad. Presentdé Acuerdo de corresponsabilidad entre la
aprovechables a una organizacion de|sdlidos aprovechables a una unidad operativa y organizacién de recicladores
recicladores registrada ante la UAESP alempresa registrada por la registrada ante la UAESP.
través de la firma de un Acuerdo de UAESP.
1 |Corresponsabilidad.
Realiz6 el diligenciamiento de los formatos y|Contar con los  formatos|SharePoint 27/02/2026 |Ruta de Recoleccion Interna de|Se evidencié ruta de Recoleccién Interna de Residuos
formularios establecidos en el Plan de|establecidos correspondientes al Residuos Sélidos (RRIRS) por cada piso|Sélidos (RRIRS) por cada piso de conformidad con el
Accion Interno para el Aprovechamiento|PAIPAERS. de conformidad con el PAIPAERS;|PAIPAERS; de acuerdo con la infraestructura del
Eficiente de los Residuos Sdlidos, dentro de debe coincidir con la infraestructura del|Jardin Infantil.
los plazos descritos en el ANEXO Jardin Infantil.
TECNICO. Se evidencié diligenciamiento del formato de residuos
Formato de Registro, medicion y control|actualizado.
de residuos entregados Diarios vy
Mensuales (FOR - GA - 009) Formato
certificado de recoleccion de residuos
(FOR - GA - 010).
2
Certificado trimestral de entrega de
residuos sdlidos generados.
Soportes del fomento de acciones para
el aprovechamiento de los residuos
organicos, como lo son el compostaje y
lombricultura.
Implementé la gestion integral de los|Implementacién del plan de|[No aplica. Plan de Gestién integral de Residuos|Para el periodo evaluado la unidad operativa no generé
residuos  peligrosos conforme a lo|gestion de residuos peligrosos Peligrosos residuos peligrosos ni residuos especiales por lo cual
establecido en el Plan de Gestion Integral de|PGIRP. no se requiri6 soporte ni implementacién de los
Residuos Peligrosos. Manifiestos y certificados de disposicion|respectivos planes.
final de entrega de RESPEL.
3 Certificado trimestral de entrega de
residuos sdlidos generados.
Los residuos peligrosos de pos consumo|Entrega oportuna en las fechas|No aplica. Evidencia fotografica de los residuos a|Durante el mes de febrero no se realiz6 entrega de
como luminarias, pilas y bombillas, se|establecidad por SDIS que entregar y que en esta se identivique el|residuos como luminarias, pilas y bombillas.
entregaron al Area de Almacenamiento|cuenten con el embalaje | rotulado.
Punto RESPEL en el drea de|rotulados con lo establecido en el
almacenamiento  temporal de residuos|PGIRP. Manifiestos y certificados de disposicion
peligrosos de la SDIS, en las fechas y final de entrega de RESPEL
4 Ihorarios de entrega establecidos por el
Equipo de Gestién Ambiental. FOR-BS-036 Rotulos de generacion de
residuos peligrosos
Garantizar la entrega y disposicién final|Realizar la gestién integral de los|No aplica. Soportes de la gestiéon adecuada de los|Durante el mes de febrero no se generaron residuos
adecuada de los residuos especiales|colchones que se generan de residuos de construcciéon y demolicion|especiales como residuos de construccion y demolicion
generados, tales como Residuos de|acuerdo a lo establecido en el generados. o colchones y colchonetas.
Construccion y Demolicién (RCD), colchones|Instructivo para el manejo vy
y colchonetas, a gestores autorizados por la|disposicién final de colchones. Soportes de la gestién adecuada de
autoridad ambiental competente, colchones y/o colchonetas generados.
asegurando el cumplimiento de la normativa|lmplementar el Instructivo
vigente y la conservacion de los respectivos|Gestion Integral de Residuos de
5 soportes de trazabilidad. Construccion y Demolicién (Si se
realizaron mantenimientos con
generacion a 5 m3, se gestiéno
con la empresa de
aseo).




VERTIMIENTOS

Entregd a la Secretaria Distrital de
Integracion Social el aceite vegetal usado,
de acuerdo a lo establecido en el Plan de

Entrega en los  tiempos
establecidos de aceite vegetal
usado (fechas  trimestrales

No aplica.

Formato medicion, registro y reporte de
AVU, cada vez que se entrega el aceite
ala SDIS

Para el mes de febrero, la unidad operativa no realizd
entrega de aceite vegetal usado a la Secretaria Distrital
de Integracion Social, de acuerdo a lo establecido en el

6 [Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y|establecidas por SDIS). Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas. Grasas toda vez que no se encontraba programado.
Realizd la limpieza, desinfeccion y|Realizar la limpieza, desinfeccién|No aplica. OR-BS-067 Formato Registro y Control|El jardin infantil no cuenta con trampa de grasas que
mantenimiento de las trampas de grasa y/o|ly mantenimiento de estos Limpieza/Mantenimiento de trampa de[necesite un proceso de desinfeccion o mantenimiento,
campanas de extraccion sistemas de recoleccion en caso grasas soporte de lavado, desinfeccion|sin embargo realizan limpieza a la campana extratora

7 que aplique. y mantenimiento de trampas de grasas |de forma continua.

PRACTICAS SOSTENIBLES
Present6 gestion de solicitud del registro de|Gestionar registro de publicidad|SharePoint 27/02/2026 |Registro PEV. El aviso de publicidad exterior visual se encuentra en
publicidad exterior visual (PEV) teniendo en|exterior visual en caso que buen estado, asegurado y no representa riesgo para la
cuenta el acuerdo 927 articulo 227.|aplique. Solicitud de registro PEV. seguridad, es legible y esta libre de dafios visibles,
(Unicamente seran objeto de registro los deterioro o elementos sueltos.

8 |elementos que cuenten con una dimensién

igual o superior a 8m2). Segun el acuerdo 927 articulo 227 Unicamente seran
objeto de registro los elementos que cuenten con una
dimension igual o superior a 8m2.

Garantizd el reporte de la informacién|Realizar de manera oportuna los|SharePoint 27/02/2026 |Remitir la bitdcora de consumos de|Se evidencié diligenciamiento actualizado de la bitacora

indicada para el COMPONENTE DE|reportes indicados desde el agua, con copia de la factura, de|de consumos, conforme al periodo de facturacion.

GESTION AMBIENTAL del presente anexo,|componente de gestion conformidad al periodo de facturacion.

en los tiempos, medios y condiciones|ambiental. Formato FOR-GA-009 de registro medicion y control de

indicados para cada uno de los sub Formato para la identificacion de|residuos aprovechables y no aprovechables.

numerales que comprenden en componente elementos eléctricos y electrénicos que|Formato FOR-GA-010 certificado recoleccién residuos

ambiental. se dejan encendidos o conectados. sélidos aprovechables y seguimiento al acuerdo de
corresponsabilidad.

9 FOR-GA-001 Formato Responsable|Formato responsable ambiental firmado por Nidia

ambiental por unidad operativa Esther Rodriguez Miranda, el 02.02.2026.
Formato Reporte Planilla de Movilidad Sostenible.
Fugas Ocultas (Diligenciar jueves de
cada semana).
Implemento y desarrolld las campafias,|Implementar campafias que|SharePoint 27/02/2026 [(FOR-GA-043 Formato Reporte Planillajimplementaron y desarrollaron las estrategias vy
estrategias y actividades establecidas por la|fomenten el cuidado del medio de Movilidad Sostenible (Primer jueves|actividades establecidas por la Secretaria Distrital de
SDIS, durante el desarrollo del Convenio. ambientes con nifios, nifas, de cada mes). Integracién Social.
talento humano y familias.
Apagén ambiental (8 de cada mes). Se evidencid participacién en campafia de movilidad
sostenible el 05.02.2026 y apagén ambiental el
Conmemoraciones  ambientales  1as|08.02.2026, dirigidas al equipo humano, padres,
10 cuales deberan ser integradas de|madres, acudientes, nifias y nifios. Se verifico acta y
manera transversal en la planificacion|diligenciamiento del Link.
anual (Semana ambiental, dia de la
tierra, dia del agua, etc). De igual manera, presentaron acta de socializacion
respecto al "Dia mundial de los humedales”, realizada
el 02.02.2026 con el equipo humano.
Dio cumplimiento al cronograma de|Dar cumplimiento al cronograma|SharePoint 27/02/2026 |Cronograma ambiental 2025. Presentaron cronograma con la programacién de las
actividades ambientales para la divulgacion|establecido por el asociado con socializaciones de los lineamientos ambientales.
de los lineamientos ambientales. los lineamientos ambientales. Actas de socializaciones realizadas por
mes. Realizaron socializaciones dirigidas al equipo humano
LINEAMIENTOS sobre:
AMBIENTALES:
Politica Ambiental * Politica Ambiental, el 13.02.2026.
Estructura del PIGA * Plan institucional de Gestion Ambiental, el
Normograma Ambiental 20.02.2026.
Matriz de riesgos Ambientales
Matriz  de Asp. e Imp.
Ambientales
Instructivos de Asp. e Imp.
Ambientales
Instructivo de vertimientos
Plan AVU y grasas
Instructivo RCD
o Colchones y Colchonetas
PAIPAERS
Cero emisiones
PGIRP
Politica cero (agua)
Politica cero (energia)
Politica cero (papel )
Politica cero (residuos)
Plan Integral de Movilidad
Sostenible
Ahorro y uso eficiente del agua y
energia

Agricultura urbana

Instructivo fugas ocultas
Instructivo aparatos eléctricos vy
electronicos

Consumo sostenible

thu X
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: MARIA NANCY MOYA HERNANDEZ

NOMBRE: ERIKA NATALIA RAMIREZ RODRIGUEZ

N° DE IDENTIFICACION: 51.845.911

N° DE IDENTIFICACION : 1.015.452.032

CARGO: RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL

CARGO: PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION -

COMPONENTE TECNICO




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

FAMILIAS Y COMUNIDADES

necesidades

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
8412-2025 | [ SEMBRANDO CAMINO | [ FEBRERO
No. OBLIGACION | ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES | OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud|Envio de soportes frente a las actividades| SharePoint 5/12/2025 NO APLICA Cumplié con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del
de la suscripcién del Convenio, de realizadas, mediante correo electrénico. convenio, de conformidad con los sefialado en los estudios previos,
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo, anexos técnicos orientaciones técnicas de calidad para la atencion
Invitacion Publica, Anexos Técnicos, integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices|
Orientaciones técnicas de calidad para la atencién impartidas por la SDIS.
1 integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas
por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el|Soporte de recepcion y envié de respuesta SharePoint 5/12/2025 NO APLICA Para el periodo verificado no cuenta con requerimientos en curso
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los|a requerimientos segtn aplique con sus|
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del|respectivos soportes
2 |requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo?
COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES
Contar con un documento de caracterizacién|Desarrollo de la SharePoint 5/12/2025 Cronograma, Docuemento de|Present6 cronograma de caracterizacion poblacional donde se
poblacional en el que se vean reflejadas las|poblacional contara con tres momentos, caracterizacién poblacional contemplé6 la construccion del documento partiendo desde sus 3 fases
diferentes fases para su desarrollo (mapeo|los cuales deben ser soportados por cada (Mapeo territorial, lectura de identidad y andlisis y apropiacion). Presento
territorial inicial, lectura e identidad, andlisis y|Jardin Infantii con cronogramas de soporte del 18.02.2026 donde se identificé la aplicacién de una encuesta
apropiacion). planeacion, actas de ejecucion y el virtual donde se evidenciaron datos sobre potencialidades, intereses,
construido segln la| ivas, recursos, r , fortalezas y riesgos de los grupos
1 descripcion del anexo técnico. familiares.
Registra de manera individual en el formato|Registro de situaciones no habituales de| SharePoint 5/12/2025 Formato de registro de|Present6 novedades de todos los niveles, con las situaciones
establecido por la Secretaria Distrital de|los nifios y las nifias de acuerdo con las| novedades identificadas con los nifios y las nifias, las cuales tenian descripcion
Integracién Social e informar a madres, padres,|orientaciones del anexo técnico y la| clara de la situacién, seguimiento y adecuado diligenciamiento del
cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso fuera de|subdireccién para la infancia instrumento.
lo habitual en el marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de la atencion, asi
como, aquellos que presuntamente inobserven,
2 amenacen o vulneren los derechos de las nifias,
los nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores
que se identifiquen u ocurran durante el ingreso o
permanencia de nifias y nifios en el jardin infantil o
fuera de este.
Cuenta con soportes de las acciones de|Estrategia orientada al for SharePoint 5/12/2025 *Cronograma mensual de las|Present6 cronograma mensual de promocién del rol, cuidador y
fortalecimiento al rol cuidador y protector de las|familiar en su rol de cuidado y crianza de acciones a realizar por parte de|protector. Proyectd socializacién con familias para el 13/03/2026, sobre
familias, cuit y cuif . desarr ! ia para el proceso de las o los profesionales|“El apego seguro como base del desarrollo” por parte del profesional en
desde el liderazgo de los diferentes perfiles|desarrollo integral de las nifias y los nifios, transversales , que contiene:|psicologia mediante pieza comunicativa.
transversales en cooperacion con el equipo de|en primera infancia. fecha, hora, accion a|
trabajo del jardin infantil desarrollar, temética a abordar|
y profesional responsable
3
Cuenta con soportes del acompafiamiento|Acciones de acompafiamiento realizadas, SharePoint 5/12/2025 Actas  generales de las|Presentd soportes de la atencion individual realizada por la profesional
realizado por parte del equipo transversal a|por los profesionales transversales de atenciones realizadas por parte[en nutricién los dias 04 y 13 de febrero de 2025, con la familia del
familias, madres, padres, cuidadoras y cuidadores, |forma individual a las familias que lo| de los profesionales | participante CAP del nivel de prejardin sobre ajuste en minuta. Presento
4 a nivel individual atendiendo sus intereses y|requieren transversales soportes de la atencion individual realizada por la profesional en

nutricién el dia 25.02.2026, con la familia del participante KAFT del nivel
de prejardin sobre pautas e crianza alimenticia.




de|

Cuenta con el soporte del desarrollo de accior

relacionadas con la ser y

frente a indicadores, tipologias de violencia y rutas
administrativas  por presunta vulneracién de|
derechos, dirigidos a madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo

6n y sociafizacion de Buen
trato, Prevencion del abuso y violencia
sexual infantil

SharePoint 5/12/2025

*Cronograma trimestral para la

Presentd cronograma trimestral de promocion del buen trato y

1y ser
de buen trato y Prevencion del
abuso y violencia sexual infantil
* Acta de socializacion dirigido|
a padares, madres, cuidadores
y equipo humano con sus|
listados de  participacion.

unidad operativa.
*Actas, planeaciones|
pedagégicas con sus|
respectivas  valoraciones
reflexiones) relacionadas con

acciones adelantadas con las|
nifias y los nifios con el fin de|
fortalecer sus habilidades paral
la identificacién de riesgos de|
vulneracion de derechos.

ion  de Present6 6n con fecha del
26.02.2026 dirigido a familias, talento humano, nifios y nifias sobre
“prevencién del maltrato infantil” mediante folleto y experiencial
pedagdgica.

Cuenta con soportes del desarrollo de las acciones
er i a la i social de la
poblacién que conforma el jardin infantil desde el
liderazgo de los diferentes perfiles transversales en
cooperacién con el equipo de trabajo del jardin
infantil.

Soportes de acciones de movilizacién
social con los diferentes agentes|
educativos, que converja en la prevencion
de violencias

SharePoint 5/12/2025

*Cronograma mensual de las|
acciones a desarrollar para la|
movilizacion social con
familias, cuidadoras y|
cuidadore, que  contenga:
fecha, hora, accion a|
desarrollar y profesional
responsable.

*Actas y soportes de,
participacion de  familias,
cuidadoras y cuidadores en
movilizacién social segun las|
indicaciones que brinde la|
Subdireccion para la Infancia.

Para este periodo no aplica la movilizacion social, toda vez que depende
de la construccién de la caracterizacion poblacional.

Construye, actualiza y socializa el documento que|

Soportes de socializacion de rutas

contiene los pr para la acti de|

admini;

rutas administrativas por presunta amenaza o
vulneracion de derechos, segln orientaciones
relacionadas en los Estandares de Calidad para La
Educacién Inicial del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito Capital.

por presunta i6n
de derechos

SharePoint 5/12/2025

*Cronograma trimestral de las|

Cuenta con documento que contiene los procedimientos para la|

acciones de 1 frente

a las diferentes activaciones de|
ruta por presunta vulneracién
de derechos..
*Actas y soportes de,
participacion de  familias,
cuidadores y equipo humano|
de socializacion frente a las|
diferentes activaciones de ruta|
por presunta vulneracién de|
derechos.

i6n de rutas admini: por presunta 0 vulneracién
de derechos, a nifias, nifios, familias cuidadoras y cuidadores. Presento
socializacion con fecha del 20/02/2026 sobre “;Que es una activacion de
ruta? Maltrato por negligencia y violencia intrafamiliar” dirigido a talento
humano y familias mediante folleto.

Realiza activacion de la ruta administrativa por|
presunta vulneracion de derechos a nifias, nifios,
sus familias, cuidador: [ Ccui

Soportes de activacion o seguimiento de
las activaciones de ruta por presuntal
i6n de derechos

correspondiente, asi como el seguimiento
respectivo a cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre, cuidadora o
cuidador y reportar en las herramientas virtuales
que la SDIS disponga para tal fin.

SharePoint 5/12/2025

Actas, informes, correos

Present6 soporte de seguimiento de la ruta por presunta violencia
intrafamiliar contra el participante AINP del nivel de parvulos, rutal
activada por su abuela, La profesional en psicologia realizd atencion
individual el dia 12 y 18 de febrero de 2026 donde la abuela paterna|
quien actualmente tiene asignada custodia temporal refirié asistencia a
la citacion de comisaria el dia 11.12.2026 a la cual no asistieron los
progenitores por lo que le ratifican la custodia, nueva citacién en
comisaria para el dia 26.05.2026, no reporta factores de riesgo.

Presento soportes de seguimiento de la ruta contra el participante YSAM
del nivel de parvulos por presunta violencia fisica en contexto familiar, el
dia 23.02.2026 la profesional en psicologia realizo atencién individual a
la tia quien actualmente tiene la custodia y refiere que no ha tenido
nuevas citaciones y que la mama del participante no lo esta visitando|
porque vive en otra ciudad, pero esta enviando el aporte econémico, no
reporta factores de riesgo asociados al caso.

Presenté soportes de la activacion de ruta por Obesidad de la
participante AVCS del nivel de prejardin, el dia 25.02.2026 la profesional
en nutricién registré en el formato de reporte de nifios y nifias menores
de 5 afos con exceso de peso donde se registré peso 17.5 y talla 92.3,
El dia 27.02.2026 envio correo de activacion a la supervisora del
convenio y a la profesional de nutricion de la subdireccion para infancia.
Presenté soportes de la activacion de ruta por presunta violencia
intrafamiliar hacia la progenitora del participante EAOU, El dia|
24.02.2026 la sefora Julieth Uruefia allego soportes de la medida de|
proteccién 339-2025 RUG386-2026 emitida el 24.02.2026 en favor de
ella y del participante contra el progenitor el sefior lvan Ortiz, en la|
misma medida se evidencia que al progenitor no se le prohibe tener
contacto con su hijo. El dia 26.02.2026 la profesional en psicologia
realizé atencion individual a la progenitora quien refiere la situacion de
conflicto e informa que ya no convive con el presunto agresor, no reporta;
nuevos factores de riesgo asociados al caso.




Cuenta con un documento que dé cuenta del|A partir del cuarto mes de inicio de la SharePoint 5/12/2025 *cronograma en el cual detalle|Presenté cronograma de construccion y socializacion del pacto de
proceso de construccion o  actualizacion, |prestacion del servicio, debera estructurar las acciones para la|corresponsabilidad. Presento acta de construccion del pacto de|
) on y dellun documento final que contenga los construccion - actt 6n del|corre con fecha del 27.02.2026 con familias, talento
pacto de corresponsabilidad, a través de acciones|acuerdos orientados a favorecer las pacto de corr humano nifios y nifias mediante pieza comunicativa y experiencia
particip y 6 que armonicas, cuya estructura en el marco de la proteccion|pedagdgica.
convivencia y la paz entre los diferentes acto objetivo, jt 6 integral. Asi mismo, se deben
que hacen parte del jardin infantil del proceso de construccién o relacionar las acciones para,
actualizaciéon  participativa, asi  como| socializar los acuerdos
acuerdos, compromisos y seguimiento a construidos o actualizados|
su cumplimiento. *Actas de construccion del
pacto de corresponsabilidad
con familias y equipo humano
*Planeacion pedagégica donde
se identifiquen las voces de los
9 nifios ey las nifilas en la|
construccién del pacto  de|
corresponsabilidad
*Actas de soporte de la
socializacion del pacto de
corresponsabilidad con los 3|
agentes
Cuenta con soportes de las acciones de alianza|Presenta acta o actas con listado de SharePoint 5/12/2025 Actas de articulacion, actas de|Para este periodo no aplica las alianzas territoriales, toda vez que
territorial que den respuesta a particularidades, |asistencia en las que se Vvisibilicen socializacion y actas de cierre. |depende de la construccién de la caracterizacién poblacional.
necesidades o intereses, a partir icionales o
proceso de caracterizacién poblacional o iales en pl al
situaciones singulares que lo ameriten. particularidades identificadas, asi mismo
10 en la que se establescan los objetivos que|
se pretenden alcanzar, producto de la|
articulacién.0l
Ulﬂw]uw CAna Naria Cronzalez
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE:  MARIA NANCY MOYA NOMBRE: Ana Maria Gonzalez Aranda

CEDULA: 51.845.911

CEDULA: 1019026978

CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO

CARGO: Porfesional de apoyo a la supervision




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Péagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8412 23 5 25 3 6 25 5 12 25 5
FECHADE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
27 2 2026 No aplica SEMBRANDO CAMINO
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Calle 62 Sur No. 86B - 75 BOSA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
BOSANOVA 6016612864 jardininfantil@sembrandocamino.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
/ / / / / / 56 N.A | N.A 63 N.A | N.A 22 N.A | N.A

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Pablica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucién del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulaciéon con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propoésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencién?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

SAT

N.A

SAT

SAT

N.A



mailto:jardininfantil@sembrandocamino.org

6  ¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢Cumple con la Resoluciéon 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social
7 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
= oo
del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de NA
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por '
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacién y posible asignacion de incentivos
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este
N.A
9.1.3.7 Compromisos Componente Liderazgo y Gestion Integral
¢Cuenta con un documento que contiene la misién, vision, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las intencionalidades pedagdgicas establecidas en el proyecto
1 pedagogico. Asi como los soportes de socializacion de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras? SAT
e [
A. Actividad realizada Socializacién
B Fecha de la actividad El 23 de febrero del 2026
¢ Construye, implementa y socializa el plan de accién para la mejora continua que con lleve al
cumplimiento de las dimensiones, espacios y ambientes para el desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral, talento humano y liderazgo, conforme con lo establecido en
2 Jas orientaciones técnicas de calidad para la atencién integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles?
N.A
Fecha de la
actividad No aplica
¢Organiza, conserva y realizar la disposicién final de los registros (archivo documental) del
3 jardin infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segin las
orientaciones vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno
de gestién documental y archivo-SIGA? SAT
¢Como? FUID actualizado
¢Ilmplementa el procedimiento, para la recepcion, el andlisis y la emision de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente SAT
A ¢ Cuenta con un documento que contenga el procedimiento si NO
interno del sistema PQRSD? X
B ¢Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento . NO
del sistema PQRSD? X
C Para el mes supervisado se presenté alguna queja o sugerencias Sl D NO D
¢ Cual? No aplica
Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
5 verificar la efectiva condicién de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio

A

B

Niveles revisados Parvulos y pre jardin

N° de nifios y nifias con documentacion completa

N° de nifios y nifias con documentacién incompleta

Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o 114

cuidadores

I

114

SAT




. 03 de febrero del 2026
Fecha del compromiso

06 de abril del 2026
Fecha acordada para la entrega de los documentos




6 Realiz6 el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radico
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacién de nifias y nifios

A Ficha SIRBE cuantas | / [/} 7]
B  Anexos
C  Ficha Critica
D Testigo documental

6.1

El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el St NO D

cargue de la informacién en el Sistema Misional SIRBE

Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las
preguntas de los literales Dy F

A Los formatos presentan enmendaduras Sl D NOD

La informacién de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema Sl D NOD
Misional SIRBE

Sl NO
C Lafichas cuentas con las firmas correspondientes D D

SAT

El 02, 03, 04, 06, 10, 12, 13, 17, 18 y 20 de

D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS febrero del 2026

E  Numero de fichas radicadas Cuéntas / / / / /

¢ Solicit6 mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado y seguimiento a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la
7 informacién del sistema de informacién misional corresponda a la de las nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacion

misional las actuaciones de intervencion? SAT
En Atencion
Suspendido
Atendido
Atendido de Inscrito
Traslado
Remision o Referenciacion
A Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades" El 02, 03, 04, 06, 10, 12, 13, 17, 18 y 20 de
ante la SLIS febrero del 2026
8 ¢Cuenta con el carnet de identificacion del Jardin Infantil con la respectiva fotografia? SAT
Nifias y Nifios Sl NO D
Colaboradores y Colaboradoras Sl NO D
9 ¢Mantiene actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS? SAT
9.1. ElIMddulo SIRBE Web se encuentra actualizada de manera oportuna en el periodo verificado? SAT
10 ¢ Realiz6 seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el Convenio? N.A
A. Actividad realizada Busqueda activa
11 ¢Garantiza el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o

cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cédigo de Infancia y Adolescencia?

SAT




¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia en atencion
12 a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad?

A
B
C
D
E

Libre de humedad

Estantes para su organizacion

Facilita la verificacion de los expedientes

Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"

Elementos de control (extintor)

SAT




13 ¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y

cumplen con los siguientes items? SAT
A Cuenta con la documentacion minima en las historias sociales
B Ladocumentacion se encuentra ordenada cronologicamente y foliada
C No cuenta con hojas en blanco archivadas
D Los documentos no estan en hojas reciclables
E La perforacion de los documentos esta a tamafio oficio
F Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo

¢Informa de manera inmediata a la Supervision con copia al Subsistema Interno de Gestion
14 Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la
documentacion? NA

Registre el nimero de radicado No aplica

A ¢, Se presentaron dafios o perdida de la documentacion ? Sl NO X

En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron Sl D NO l | na | X ]
las acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la

SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los

documentos y/o expedientes?

B

Garantiza la entrega de la informacién, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una

15 .
vez finalizado el contrato? N.A

16 Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacién —Resolucion N° 0083 DE 2021. SAT

A. Actividad realizada Socializacion

Fecha de la
B actividad El 25 de febrero del 2026

Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion
bésica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
17 novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: SAT

A Calidad

B  Oportunidad

C Confidencialidad
D Integridad

E Disponibilidad

¢Firmé la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
18 Asociado, asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera

interinstitucional en el marco de la atencién a la primera infancia ? SAT




¢Firmé entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
19 Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la

unidad operativa? SAT
A Fecha de la Asignacion: 24 de febrero del 2026
B Colaborador Asignado Responsable del servicio Maria Nancy Moya Hernandez
¢Diligencio los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacion de
20 perfiles para la digitacion de informacion en el sistema de informacién misional, anexando los soportes
. i
relacionados en el anexo técnico? SAT
A Contrato de la persona que hara el registro de informacién
B Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacion
C  Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacion
D La minuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacion.
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano
1 ¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, N.A
ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILES DE COSTOS | (MATRICULADOS) [ CONTRATADO ASISTENTES | REMPLAZOS
Responsable del Jardin infantil 1 / / / 0
Dinamizador pedagdégico del jardin 0 / / / 0
infantil
Profesionales 'y técnicas de
iy ) . ) 9 / / / 0
atencion a la primera infancia
_Auxﬂlgres de atencion a la primera 2 / / / 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 / / / 0
Personal manipulador de alimentos 3 / / / 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 / / / 0
1.1. ¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso N.A
s o []
1.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? N.A
1.3. ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? N.A

Sl X NO

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

No cuenta con seguientos especiales del acta anterior

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

SE ESTA DE ACUERDO CON EL CONTENIDO DEL ACTA




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

1.El 23 de febrero del 2026, la profesional de atencion a la primera infancia Karen Reyes realizé socializacion ¢Qué es identidad institucional?
Dirigido a los padres, madres y acudientes del jardin infantil, se evidencio6 acta y listado de asistencia.

4. El 02, 05, 10, 13, 18 y 23 de febrero del 2026 el asociado en compafiia de los padres, madres y acudientes del jardin infantil y no se evidencié
ningun formato de PQRS.

5. Presentaron 35 compromisos por falta de documentacion firmados por los padres, madres y acudientes en el nivel de parvulos firmados 10 de
febrero con fecha de entrega del 06 de abril del 2026.

Presentaron 79 compromisos por falta de documentacién firmados por los padres, madres y acudientes en el nivel de parvulos firmados 03 de
febrero con fecha de entrega del 06 de abril del 2026.

6. El 02, 03, 04, 06, 10, 12, 13, 17, 18 y 20 de febrero del 2026, el asociado realiz6 inscripciones de 48 nifios y nifias, se evidenciaron testigos
documentales.

7. EI 02 de febrero del 2026, realizaron 51 actuaciones en atencién para el nivel de prejardin, realizaron 20 actuaciones en atencion para el nivel
de jardin.

El 03 de febrero del 2026, realizaron 19 actuaciones en atencién para el nivel de prejardin.

El 04 de febrero del 2026, realizaron 26 actuaciones en atencion para el nivel de parvulos.

El 05 de febrero del 2026, realizaron 3 actuaciones en atencion para el nivel de parvulos.

El 06 de febrero del 2026, realizaron 2 actuaciones en atencion para el nivel de parvulos.

El 10 de febrero del 2026, realizaron 3 actuaciones en atencion para el nivel de parvulos.

El 13 de febrero del 2026, realizaron 3 actuaciones en atencion para el nivel de parvulos.

El 16 de febrero del 2026, realizaron 2 actuaciones en atencion para el nivel de parvulos.

El 17 de febrero del 2026, realizaron 02 actuaciones en atencién para el nivel de parvulos y 02 actuaciones en atencién para el nivel de jardin.

El 19 de febrero del 2026, realizaron 1 actuacion en atencion para el nivel de parvulos.

El 20 de febrero del 2026, realizaron actuacion de suspension por retiro voluntario del nifio MDJCC de nivel parvulos, del nifio TPG de nivel pre
jardin.

El 23 de febrero del 2026, realizaron 1 actuacion en atencion para el nivel de parvulos.

El 25 de febrero del 2026, realizaron actuacion de traslado del nifio JAMT de nivel prejardin.

10. El 27 de febrero del 2026, la profesional de atencién a la primera infancia Karen Reyes realiz6 bUsgueda activa con la comunidad de la
localidad de Bosa Nova, se evidencié acta y firmas correspondientes.

16. El 25 de febrero del 2026, las profesionales de atencién a la primera infancia compartieron mediante los grupos de WhatsApp del jardin
infantil pieza comunicativa de la seguridad de la informacion, se evidenci6 acta y firmas correspondientes.

| Esta visita generé requerimiento: Si NO _x

[No aplica

Anexos: documentos y nimero de folios

No aplica
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: MARIA NANCY MOYA HERNANDEZ NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ
N° DE IDENTIFICACION : 51.845.911 N° DE IDENTIFICACION : 1010237319
CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO CARGO: APOYO A LA SUPERVISION
HORA DE FINALIZACION: No aplica

Version: Junio 2025




